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Unser Ziel: Unternehmen vernetzen, inre Interessen vertreten und das Emsland ge-
meinsam zukunftsfahig machen.
WE R WI R SI N D Wir packen dort an, wo die emslandische Wirtschaft uns braucht.

Der erjcschaf'.tsverband Emsland eV. ist das zentr.ale. Netzwgrk fur Unternehmen Wir verbinden: Durch Unternehmerstammtische, Netzwerkveranstal-
der Reg|on. Wir vertreten die Interessgn unserer M!tglleder, fordern deh Austaus;h tungen wie Networking am Grill oder die Sport-Wirtschafts-Gala for-
Entelrelrc\lander und gestalten aktiv die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im dern wir Austausch und Kooperationen in der Region.

msland.

Das Emsland ist eine Top-Wachstumsregion mit Zukunftspotential. Unsere Wirt-

schaft steht fUr Kreativitat, Innovationsfreude und Flexibilitat — Eigenschaften, die

uns im Vergleich zu anderen Regionen an die Spitze gebracht haben. Wir informieren: Mit Veranstaltungen wie dem Energieforum, aktuel-
len Vortragen, Podiumsdiskussionen und der Emsland-Akademie bie-
ten wir praxisnahen Austausch zwischen den Unternehmen.

Wir setzen uns dafir ein, dass das so bleibt, indem wir:

oy

Die Interessen der Wirtschaft blUndeln

9° Ideen- und Erfahrungsaustausch férdern . R s “. ] )
. . - Wir gestalten: Wir leisten Lobbyarbeit fUr die emslandische Wirtschaft, star-

7~  Kooperationen zwischen Unternehmen starken . 5 .

» ) . ken das Image der Region, fordern Partnerschaften zwischen Schulen und

7~ Die Marke ,Emsland” ausbauen Unternehmen und unterstitzen familienfreundliche Personalpolitik.

9~ Standortfaktoren verbessern



VORSTAND &
GESCHAFTSSTELLE

Ehrenamt und Hauptamt — gemeinsam fur das Emsland: Der Vorstand und die Ge-
schaftsstelle stehen fUr Kontinuitat, Nahe und Engagement in der Region.

Geschafts-
fahrer*in

Assistenz
der Geschafts-
fihrung

Kommunikation Bildung & Stiftung &
& Veranstaltung Beschéaftigung Nachhaltigkeit

Vorstand Wirtschaftsverband
Emsland eV.
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UNSERE
ERFOLGE

Das Emsland gehort zu den wachstumsstarksten Regionen Deutschlands — der
Wirtschaftsverband unterstUtzt seit Jahren Projekte, fordert Kooperationen und be-

gleitet Entwicklungen, die weit Uber die Region hinaus wirken.

Wir vernetzen die Wirtschaft: Uber 470 Mitgliedsunternehmen mit 55.000 Beschéftig-
ten bilden das Ruckgrat unseres Verbandes. Auf unserer Plattform entstehen Austausch,
neue ldeen und Kooperationen.

Wir geben Zukunftsimpulse: Ob Digitalisierung, Nachhaltigkeit oder Fachkrafte — wir
schaffen Raume fur Losungen. Projekte wie der Kl-Karrierecoach MIKA, ausgezeichnet
als ,Digitaler Ort Niedersachsen", bringen Trends ins Emsland.

Wir machen den Standort stark: Eine starke Wirtschaft braucht starke Infrastruktur. Da-
rum unterstutzen wir Projekte wie den Ausbau der E233 und starken mit Kampagnen
wie ,Emsland - Zuhause bei den Machern* die Attraktivitat der Region.

Wir wurdigen Leistungen: Mit dem Emslandischen Unternehmenspreis zeichnen wir
Betriebe aus und verleihen der Wirtschaft Uberregional Gewicht.

Wir Ubernehmen Verantwortung: Erfolg und Verantwortung gehdren zusammen.
Deshalb férdern wir familienfreundliche Strukturen, soziale Projekte sowie Kultur- und
Sportinitiativen.



Wollen Sie einen
,4KOMMUNIKATION )5 EVENTS REIN PROBLEM:

Melden Sie sich ein-
Stimme, die gehért wird Veranstaltungen, die verbinden - fach bei einem der

fir Unternehmen im Emsland iokalen Stammitisch-

sprecher oder der

Ob Newsletter, Pressemitteilungen, Social Media oder unser Mitgliederbereich — der b
Geschaftsstelle.

Wirtschaftsverband Emsland sorgt fur eine klare und verlassliche Kommunikation. Unsere Veranstaltungen sind so vielfaltig wie die Wirt-
Dabei geht es nicht nur um Informationen, sondern auch um Sichtbarkeit: Wir re- schaft im Emsland — und schaffen Austausch, Sichtbar-
prasentieren das Emsland nach auBen, machen Unternehmen erlebbar und brin- keit und neue Impulse.
/ gen Netzwerke zusammen. Mit unserem Newsletter Blitz-
licht halten wir M|tg||eder Uber aktuelle EhtWiCk|Uh_gen, Der Emslandische Unternehmenspreis stellt Erfo|gsge_
- Projekte und Veranstaltungen auf dem Laufenden. Uber schichten ins Rampenlicht, die Sport-Wirtschafts-Gala 4
das gemeinsame Storytelling mit dem Landkreis Emsland verbindet Wirtschaft und Gesellschaft und das Energie- .
e zeigen wir, wie stark und vielfaltig unsere Region ist. forum zeiat ional 5 i i Informationen zu den
) gt unsere regionale Starke und .|n'Ferr1§\t|oane Stammtischsprechern
Sie wollen Sichtbarkeit? Vernetzupg. Mlt” Beturlebsbesuchen, Loglstlkfru.hstuck, und weiteren Events
- Wir bieten die Kommunikationskanale dafar. Nachhaltiger FrUuhstUckspause und Personalleiteraus- finden Sie auf unserer

tausch fordern wir praxisnahen Dialog, wahrend For-

mate wie Networking am Grill und die Stammtische

@om Lasst uns zeigen, wie stark unser Zusammenhalt ist mit personliche Begegnungen ermoglichen. So wachst
#wirtschaftsverbandEL auf allen Social Media Plattformen. ein starkes Netzwerk, das weit Uber die Region hinaus-

Instagram: wirtschaftsverband_emsland Facebook: WVEmsland LinkedIn: wirtschaftsverband-emsland-e-v strahlt.




)6 ARBEITSKREISE

Arbeitskreise -
Gemeinsam die Zukunft gestalten

In unseren Arbeitskreisen bringen engagierte Unternehmerinnen und Unterneh-
mer ihr Wissen ein, entwickeln Losungen und gestalten die Zukunft mit. Energie,

Q
Bildung, Marketing — Ihre Themen zahlen. PROJEKT
¢ ° MANAGEMENT . PERSPEKTIVE
G.emfeinsam fé.rdern.sie regior.\a.le Chancep, treiben Innovationen voran und starken PERSONAL EMS-VECHTE
die Sichtbarkeit sowie Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts Emsland. ®

Die Verbandsarbeit lebt vom Engage- L
@
. ()

ment seiner Mitglieder. Und hier ist der
Wirtschaftsverband Emsland gut auf-

Interesse mitzuwirken, um zusammen diese oder weitere Schwerpunkte
auszubauen? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.

gestellt und gibt Impulse bei wichtigen
Zukunftsfeldern. Unsere Arbeitskreise
setzen Akzente und entwickeln unter
anderem Modellprojekte, die das Ems-
land nach vorn bringen.

Wir freuen uns auf lhre aktive Mitgestaltung.



BILDUNG &
BESCHAFTIGUNG

Fachkrafte fir die Zukunft -
Losungen fiir Unternehmen im Emsland

Der Wirtschaftsverband Emsland bringt Unternehmen / Organisationen und jun-
ge Talente frihzeitig zusammen und sorgt daflr, dass sie zueinanderfinden — regio-
nal, national und international. So entstehen wertvolle Kontakte, Potenziale werden
sichtbar gemacht und gezielt gefordert, was langfristig die Fachkraftesicherung in
der Region starkt.

Das Projekt ,Perspektive Ems-Vechte" unterstltzt internationale Fachkrafte und
Auszubildende dabei, langfristig im Emsland und in der Grafschaft Bentheim zu
bleiben. Der Wirtschaftsverband Emsland hilft Unternehmen, passende Talente zu
finden und fungiert als Brlcke zwischen Fachkraften und Arbeitgebern. Durch Be-
ratung, Sprachférderung, soziale Teilhabe und Netzwerk-
aufbau erleichtert das Projekt die Integration und starkt - 4N
. P . . . . . ZUKUNFTSREGION "
gleichzeitig die Fachkraftesicherung in der Region. Kot vn EMS-VECHTE

Der Digitale Unternehmenskompass hilft Unternehmen, sich als attraktive Arbeit-
geber zu prasentieren und bietet Jugendlichen sowie Eltern Orientierung in der Be-
rufswelt. Er macht regionale Karrierechancen, Ausbildungs- und Studienmaoglich-
keiten sichtbar und unterstutzt Unternehmen dabei, passende Fachkrafte gezielt
anzusprechen. Praxisnahe Einblicke und Informationen zu Berufsbildern erhéhen
die Sichtbarkeit der Arbeitgeber und erleichtern Jugendlichen die Entscheidung fur
den passenden Karriereweg. Diese Losung wird schon heute in vielen Schulen zur
erweiterten Berufsorientierung gezielt genutzt

s

Unternehmens- /4

KompAss‘j

fir die Grafschaft und das Emsland

Unsere Lernpartnerschaften bringen Schulen und Unternehmen zusammen.
Schilerinnen und Schuler erhalten realistische Einblicke in Berufe und Betriebe,
wahrend Unternehmen fruhzeitig potenzielle Auszubildende kennenlernen. Der
Wirtschaftsverband Emsland fungiert dabei als Brlcke und sorgt mit unterschied-
lichen Formaten im Bereich der Berufsorientierung fur gute Kooperationen und
starkt so die Fachkraftesicherung schon ab der Schulzeit.

Gemeinsame Projekte, BetriebsfUhrungen oder Praktika schaffen realisti-

schen Praxisbezug fur Jugendliche und starken zugleich die Sichtbarkeit der
Unternehmen als attraktive Arbeitgeber in der Region.




Berufsorientierung MIKA

MIKA unterstutzt junge Erwachsene mit Empfehlungen zu
Ausbildung, Studium und Integration —auch beim Ankommen
aus dem Ausland. Unternehmen, Eltern und Bildungseinrich-
tungen erhalten zugleich eine verlassliche Informationsquelle.

2L . . .

7~ Landfristige Karriereplanung

5“ Kostenloser KI-Chat jederzeit verfugbar
9° Unterstitzung bei der Integration

5“ Hilfestellung bei der Wohnungssuche

- . . . ..

9~ Zuverlassige Informationsquelle fur Eltern

MIKA Uberzeugt auch auBerhalb der Region: FUr seine digita-
le UnterstUtzung in der Berufsorientierung wurde das Projekt
vom Land Niedersachsen als ,,Digitaler Ort Niedersachsen*
ausgezeichnet. AuBerdem ist MIKA flUr den mediaVAward no-
miniert — ein Zeichen dafur, dass die Initiative auch Uberregio-
nal Aufmerksamkeit und Anerkennung erhalt.

medla“vard

D Digitaler Ort o '
Niedersachsen [7oie s s

Mit dem EmslandStipendium und EmslandTalents - langjahrige Erfolgsprodukte
— er6ffnen wir jungen Menschen nachhaltige Perspektiven und sichern Fachkrafte
in der Region.

Das EmslandStipendium fordert Studierende am
Campus Lingen der Hochschule Osnabruck — mit
monatlicher finanzieller UnterstUutzung, Praxiser-

fahrungen in Unternehmen sowie Moglichkeiten SE-,-ﬂf,{,',ﬁﬂdo

fur Praktika und Abschlussarbeiten. So entsteht NS Wirtschaft rift Talente
eine enge Verbindung von Studium und regionaler
Wirtschaft.

EmslandTalents fordert Studierende mit persénli-
chem Bezug zur Region —unabhangig vom Studien-

ort. Neben monatlicher finanzieller Unterstlitzun
EmslLand g

TALENTS) \—" Stipendium der Region

bietet das Programm Praktika, Abschlussarbeiten
und direkte Zusammenarbeit mit Unternehmen.
So wachst ein starkes Netzwerk zwischen Talenten
und der Wirtschaft im Emsland.




. 8 EMSLAND-

AKADEMIE

Wissen, das voranbringt!

Die Emsland-Akademie begleitet Unternehmen und Fachkrafte mit praxisnahen
Seminaren, Workshops und Programmen - vom Azubi bis zur FUhrungskraft. Ziel
ist es, Kompetenzen zu fordern, Arbeitskrafte fur die Anforderungen der Zukunft
fit zu machen und so dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Unternehmen profitieren von:

7 -

9" Individueller UnterstlUtzung bei der Personalentwicklung
3° Férderung von Wissen, Kompetenzen und Zukunftsperspektiven
3“ Passgenauen Schulungen — von offenen Workshops bis Inhouse-Programmen

“ Kostenlosen bzw. kostengiinstigen Weiterbildungsangeboten fir unsere Mitglieder




STI FTU N G Der Zertifizierungsprozess besteht aus mehreren Stufen:

9° Erst-Zertifizierung - Bestandsaufnahme der familienfreundlichen MaBnahmen
BE RU F U N D FAM I LI E 9° Re-Zertifizierung - Uberprufung und Weiterentwicklung

3° Erneuerungsverfahren — Anpassung an aktuelle Standards
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern - 9 Auszeichnungs-Zertifizierung - dauerhaftes Siegel fur Unternehmen, die sich
Mehrwerte fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer schaffen durch ihre familienfreundliche Unternehmenskultur auszeichnen

Die Emslandische Stiftung Beruf und Familie wurde 2006 vom Landkreis und dem
Wirtschaftsverband Emsland gegrundet. Sie fordert die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und schafft so eine Basis fur erfolgreiche Unternehmen und Chancen- JDE
gleichheit. Eine familienfreundliche Unternehmenskultur steigert Arbeitgeberat- EX
traktivitat, Motivation und Leistungsfahigkeit — eine Win-Win-Situation fur alle.

Emslandische Stiftung
Berufound
Fami(e

Berufe,und
Gutesiegel fiir Familienfreundlichkeit Fa m‘{({e
Seit 2010 verleiht die Stiftung das Gutesiegel fur Familienfreund- i

lichkeit und begleitet emslandische Unternehmen auf dem Weg zur Familien- §

freundlichkeit. In den Zertifizierungs-Workshops werden individuelle MaBnahmen .

erarbeitet, weiterentwickelt und Uber die Zeit eine familienbewusste Unterneh- Netzwerk im Netzwerk

menskultur etabliert. Impulse und Netzwerkveranstaltungen bieten weitere Inspi- Rund 90 Betriebe haben sich bereits mit dem Gutesiegel auszeichnen lassen.
ration und Austauschmaoglichkeiten. Werden auch Sie Teil des Erfolgs-Netzwerks: www.familienstiftung-emsland.de



I Unsere
NETZWERK strategischen Partner

Austausch auf Augenhohe -
$
Emsland

Erfahrungen teilen, Inspiration féordern

Als fUhrender Wirtschaftsverband im Emsland verstehen wir uns als Netzwerkma-
nager, der Unternehmen, Verwaltung und Politik miteinander verbindet und die
Sichtbarkeit seiner Mitglieder starkt. Dabei stellen wir nicht immer alles allein auf die .
Beine, sondern arbeiten eng mit regionalen Partnern, Institutionen und der Wirt- L — Sparkasse
schaftsforderung zusammen. Durch diese Kooperationen entstehen Synergien, die Emsland

Krafte bundeln und eine nachhaltige Entwicklung unserer Region féordern.

Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder, greifen praxisnahe und zukunfts-
orientierte Themen auf und bieten Angebote, die den tatsachlichen Bedarf der
Wirtschaft widerspiegeln. So bleiben wir
attraktiv fur aktuelle und zukunftige Mit-
glieder und tragen gemeinsam dazu bei,
das Emsland als starke und nachhaltige < >
Wirtschaftsregion weiterzuentwickeln.

Volksbanken
== == Raiffeisenbanken

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES




(X ]
10 GRUNDE ) >
9 Austausch auf Augenhodhe Mitglied werden!
MITGLIED ZU WERDEN e grerehmerin Werde etz Te1 unseres

10 starke Griinde fiir lhre Mitgliedschaft 7" Region mit Zukunft mitgestalten

. N Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Fachkrafte, 7+ Profitieren Sie von Wissen, Kontak-
im Wirtschaftsverband Emsland Innovation — wir packen’s an. ten und Veranstaltungen

5 Engagieren Sie sich in Arbeitskrei-

7 Netzwerk, das bewegt 9“ Nahe zur Entscheidungsebene sen oder Expertenzirkein
Events, Formate, Impulse — hier treffen sich die, die etwas vorhaben. Kurze Wege zu Politik, Verwaltung, Wirt- # Bringen Sie |hr Unternemen sicht-

. schaftsférderung - fur Anliegen, die sonst R el

9~ Stimme, die gehort wird versanden.
Wir vertreten lhre Interessen - laut, klar, wirksam.

. 5“ Starke Nachwuchsférderung E .:H .E

7~ Mitgestalten statt abwarten Ob NextGen, duale Partner oder Azubinetz- :‘- 1 "F
Arbeitskreise, Projekte, Zukunftsformate — Ihre Stimme zahlt. werk — wir denken an die Fachkrafte von r-'r _.I:Fll

morgen. £

5 Innovation, die ankommt E "‘Fﬁ

Vernetzung mit Startups, Hochschulen & Zukunftsmacher:innen. 5“ Sichtbarkeit fur lhr Unternehmen
L Mitgliederprojekte, Erfolgsgeschichten & Einfach mitmachen:
77 Weiterbildung, die wirkt Veranstaltungsformate bringen Sie ins Ge- QR-Code scannen

Emsland Akademie — praxisnah, regional, bedarfsgerecht. sprach —auch offentlich. oder online anmelden.
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