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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

2012 gewann Wladimir Putin abermals die Prdsident-
schaftswahl in Russland. Oppositionspolitiker warfen ihm
damals Wahlfdlschung vor. Zehn Jahre spater fiihrt er den
Angriffskrieg gegen die Ukraine und erschiittert damit die
ganze Welt. Bemerkenswert bleibt bei all dem Leid, der Un-
gerechtigkeit und der Folgen, dass die Ukraine einen erbit-

terten Widerstand leistet.

Mit dem Krieg gingen weltweite Auswirkungen und die Fra-
gen zur Energiesicherung und -wende in Deutschland ein-
her. Angesichts der Fliichtenden, Lieferengpdsse, steigen-
der Energiekosten und der Inflation ist uns 2022 eines sehr
deutlich vor Augen gefiihrt worden: Der Frieden in Europa
ist nicht mehr selbstverstandlich. Dennoch halt Europa zu-

sammen.

Gesellschaft und Wirtschaft funktionieren nur, wenn alle
Beteiligten zusammenhalten und effektiv zusammenarbei-
ten. Jetzt, wo wir remote arbeiten und unsere Teams nicht
ldnger nur im Biiro sind, verdandert sich die Zusammenar-
beit. Egal ob ein global agierendes Unternehmen, ein Mit-
telstandler oder der kleine Familienbetrieb im eigenen Dorf

— (iberall lasst sich ein starker Zusammenhalt spiiren.

Die produktive Zusammenarbeit im Team und im Unterneh-
men ist ein entscheidender Faktor fiir die Leistung und den
Erfolg. Sie ist die Basis fiir Innovationen. So ist beispiels-
weise dieser Jahresriickblick das Ergebnis einer guten Zu-

sammenarbeit. In dieser Ausgabe erzahlen namlich erst-

T3

mals unsere Mitglieder von ihren persénlichen Highlights
aus Projekten und Veranstaltungen des vergangenen Jah-

res.

Wir sind dankbar, dass der Zusammenhaltim Emsland unver-
andert stark ist, und freuen uns dariiber, dass Engagement
und Kooperationen geschatzt werden. In vielen Bereichen
konnten wir neue Projekte umsetzen, zahlreiche Veranstal-
tungen durchfiihren und viele gute Gesprache mit Ihnen
sowie Partnern aus Politik und Gesellschaft fiihren. Das
Energieforum 2022 hat den Nerv der Zeit getroffen. Uber
300 Experten*innen trafen sich in Lingen und diskutierten
liber die Herausforderungen der Energiewende. Auch beim
Emslandischen Unternehmenspreis {iberzeugten Betriebe
mit nachhaltigem Konzept das Publikum beim live Voting.

In den kommenden Monaten und Jahren werden sich Gesell-
schaft, Wirtschaft und Politik immer weiter mit dem Thema
Nachhaltigkeit beschdftigten und das schlie3t neben der
6kologischen, auch die 6konomische und die soziale Nach-
haltigkeit ein. Wir sind gespannt, welche Mdglichkeiten sich
hier auftun, sind flir Anregungen oder Hinweise dankbar

und unterstiitzen Sie gerne bei Fragen.

AbschlieRend hoffen wir auf Frieden in der Ukraine und in
Europa. Im Emsland haben wir gelernt, auch in schwierigen
Situationen nach vorne zu schauen, Krisen zu {iberwenden,
zusammenzuhalten und fiir eine bessere Zukunft zu sorgen

- denn gemeinsam sind wir starker, gemeinsam kommen wir

weiter.

Thre

T, ey

Ulrich Boll Mechtild Welling



Jahresriickblick 2022 | MITTENDRIN - SICHTBAR - VEREINT

DIE GESCHAFTSSTELLE
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PROJEKTENTWICKLUNG

Zeit fiir Nachhaltigkeit: Pilotprojekt
~Nachhaltigkeitsberatung” bei ISP

Nachhaltigkeit wird fiir emsldandische Unternehmen
immer relevanter. Der politische Druck und damit die
Kundenanforderungen steigen - auch fiir ISP in Salz-
bergen. Warum also nicht das Angebot einer Nach-
haltigkeitsberatung durch den Wirtschaftsverband
nutzen? Verbesserungspotenziale gibt es immer! So
startete das international renommierte Testinsti-
tut flir aktuelle und zukiinftige Fahrzeugantriebe im
Januar 2022 das Pilotprojekt ,Nachhaltigkeitshera-
tung”. Geschaftsfiihrung und Lenkungskreis beschaf-
tigten sich in Gesprachen und Workshops intensiv
mit den unterschiedlichen Nachhaltigkeitskriterien

und dem Zusammenspiel von Okologie, Okonomie
und Gesellschaft. Die Ergebnisse des lebendigen Aus-
tauschs und der Diskussionen um zukiinftige Ziele
und MalRnahmen miindeten in eine unternehmensei-
gene Nachhaltigkeitsstrategie. Im Friihjahr 2023 ist
die Vertffentlichung eines ersten Nachhaltigkeits-
berichts geplant. ,So konnen wir unsere Kunden und
Mitarbeitenden (ber unsere Nachhaltigkeitsaktivi-
taten informieren und Verantwortung fiir kiinftige
Generationen gerecht werden”, zieht Dr. Tono Nasch
positives Resiimee.

Wirtschaftsverband Emsland e.V.
Michaela Wittpoth, Nachhaltigkeitsberaterin




#EmslandUnternehmen -
Gemeinsam Potenziale ausschopfen

Die Gemeinden Niederlangen und Sustrum enga-
gieren sich als ausgewdhlte Pilotstandorte in dem
Modellvorhaben #EmslandUnternehmen.

2022 sind wir euphorisch und mit vielen Unterneh-
men vor Ort ins Projekt gestartet, um neue Formate
fiir die Zusammenarbeit zu entwickeln und Losungs-
strategien fiir die aktuellen Herausforderungen um-
zusetzen. Diese Euphorie halt an und mischt sich mit
Stolz, denn in den vergangenen Monaten haben wir
bereits einiges erreicht.

Der Schliissel zur erfolgreichen Zusammenarbeit
liegt darin, verschiedene Perspektiven einzunehmen,
Handlungsfelder aus moglichst vielen Blickwinkeln
zu beleuchten und anschlieBend gemeinsame Zie-

le festzulegen. Das ist uns 2022 nicht zuletzt dank

“Js

des Einsatzes unserer ortsansdssigen Unternehmen
gelungen und wir freuen uns auf das, was wir in den
kommenden Jahren verwirklichen werden. Denn in
unseren Gemeinden stecken viele Potenziale - von
neuen Methoden der Energieerzeugung bis hin zu in-
novativen Herangehensweisen bei der Fachkraftege-
winnung.

Hermann Albers
(Biirgermeister Niederlangen)

Heinz-Hermann Hoppe

(Biirgermeister Sustrum)

6 PILOTSTANDORTE
im Emsland

1 1 AKTIVE
PROJEKTGRUPPEN

Das Modellvorhaben wird durch das Niedersichsische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz (ML) gefdrdert und fachlich begleitet. Kofinanziert wird das Projekt durch Bund und Land im Rahmen der
Gemeinschaftsaufgabe “Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes”. Die Projektdurchfiihrung wird
zudem von einem Ko Management, vertreten durch die pro-t-in GmbH in Lingen, begleitet.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fir Erndhrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Niedersachsen
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Ich bin Patrick Braun, 20 Jahre alt und komme aus der
Kolonie Neuland, Paraguay. Zurzeit mache ich eine
Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker. Ich
habe diesen Ausbhildungsberuf gewdhlt, da ich mich
fiir Autos und die Technik sehr interessiere. Bei unsin
Paraguay gab es nur die Moglichkeit des Vollzeitstu-
diums in Mechatronik. Bei einem Studium fehlte mir
aber der praktische Teil. Nach l@ngerer Suche stieR
ich iber unsere Schule auf die Mdglichkeit in Deutsch-
land eine Ausbildung zu machen. Auf Grund positiver
Erfahrungsberichte und meiner Offenheit fiir Neues
entschloss ich mich, den Schritt zu wagen und kam
iiber das Projekt ,Perspektive Emsland” nach Lingen.
Im ersten Ausbildungsjahr ist man an zwei Tagen in
der Berufsschule. Ich kann dem Unterricht sehr gut
folgen und meine Noten sind sehr gut. Die restlichen
drei Tage bin ich im Betrieb bei der Firma Helming &
Sohn GmbH in Lingen. Dort arbeite ich mit einem Ge-
sellen die zugeteilten Auftrage ab.
Herausforderungen gibt es fiir mich eher in der All-
tagsbewaltigung, daich allein lebe und mich um alles
kiimmern muss. Natiirlich vermisse ich Freunde und
Familie aus der Heimat. Aber heutzutage ist der rege
Kontakt durch die Vielfalt der Medien weltweit jeder-
zeit moglich.

Mein Ziel ist es, die Ausbildung zu Beginn des Jahres
2026 erfolgreich abzuschlieRRen.

Patrick Braun
Auszubildender

1 9 JUGENDLICHE 2022
durch das Projekt betreut
2 ABSOLVENTEN
6 NEUE AZUBIS

7 NEUBEWERBUNGEN FUR 2023

Patrick Braun hat seine Aushildung im August 2022
bei uns begonnen. Mit ihm haben wir einen sehr flei-
Rigen und motivierten Auszubildenden gefunden. Ins
Team wurde er sofort vollumfanglich integriert und er
versteht sich auch abteilungsiibergreifend hervorra-
gend mit allen Mitarbeitenden. Sprachliche Barrieren
gibt es nicht, da Patrick aus einer deutschsprachigen
Kolonie stammt. Die Begeisterung fiir Fahrzeuge und
seine Offenheit gegeniiber neuen Herausforderungen
ermoglichen es ihm, sich schnell einzuleben. Bereits
in der Vergangenheit haben wir einen Auszubilden-
den aus Paraguay rekrutiert. Auch hier konnten wir
sehr positive Erfahrungen sammeln. Beide Auszubil-
denden stechen durch ihren Ehrgeiz und ihre Selbst-
standigkeit stark hervor. Das hat vermutlich mit der
Entscheidung zu tun, am anderen Ende der Welt eine
Ausbildung zu absolvieren. Gerne sind wir auch zu-
kiinftig bereit, Auszubildende oder Mitarbeitende
liber diesen Weg zu gewinnen und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit mit der Perspektive Emsland.

Helming & Sohn GmbH
Marvin Scholz
Ausbildungsleiter

* *
* oy *

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

l

Foto: Janet Photdgraphy



Emslandische Stiftung Beruf & Familie

Auf dem Weg zur familienfreundlichen
Unternehmenskultur

»Es war uns ein groRes Anliegen, uns bei der Emslan-
dischen Stiftung Beruf & Familie fiir das Giitesiegel
,Familienfreundlichkeit’ zertifizieren zu lassen”, so
Marlene Baake von der MVB Consulting GmbH aus
Langen. ,Der Workshop war eine groRe Bereicherung.
Wir haben gemeinsam geschaut, wo wir noch Optimie-
rungspotential bei unserer Vereinbarkeit von Familie
und Beruf finden und welche MaRnahmen wir bereits
unterbewusst in diese Richtung umsetzen.” Mitihrem
Unternehmens-Coach hat das MVB-Team so viele Im-
pulse gesammelt, aus denen neue familienfreundli-
che MalRnahmen entwickelt und auf den Weg gebracht
werden. Auch die potenziellen Bewerber*innen sol-
lenin Zukunft (iber unterschiedliche Kanale erfahren,
in welchen Bereichen sich die MVB Consulting GmbH
sozial engagiert.

W%
MvB CONSULTING GMBH

Das IT-ABO

sreﬂen Sicher, dass die T in
novations- und kein Kostent|

4, Monitoring
e alktive Warty

Mﬁ%m Managedh
e o Suppds

¥

»Im gesamten Zertifizierungsprozess fiihlten wir uns
gut aufgehoben und beraten. Die Zusammenarbeit
mit unserem Coach hat uns viel Freude bereitet und
wir konnten sehr individuelle Losungen fiir unseren
Betrieb finden - denn manchmal haben auch schon
kleine Verdanderungen eine grof3e Wirkung fiir die Mit-
arbeitenden. Wir sind also froh und stolz nun Trager

14

des Giitesiegels ,Familienfreundlichkeit’ zu sein

MVB Consulting GmbH
Martin vom Bruch

1 5 5 Teilnehmende an
den Workshops

2 2 Zertifizierungs-
Workshops 2022

=100

familienfreundliche
MaRnahmen entwickelt
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Forderverein PRO E233

Eines der wichtigsten Infrastrukturpro-
jekte Niedersachsens -

Der vierspurige Ausbau der E233
zwischen Meppen und Cloppenburg

Das Gewerbe- und Industriegebiet ecopark an der
A1 im Landkreis Cloppenburg verbindet viel mit den
Niederlanden: einerseits die E233, andererseits die
geschaftlichen Kontakte der Firmen am Standort. Ob
als Gesellschafter*innen, Kunden*innen oder Liefe-
ranten*innen - niederlandische Unternehmen spie-
len flir zahlreiche Betriebe im ecopark eine besondere
Rolle. Das sorgte auch 2022 fiir augenfallige Verande-
rungen.

So zeigt der Fahrzeugbauer Terberg HS seit der Umfir-
mierung im Marz seine Zugehorigkeit zur niederlan-
dischen Terberg-Group auch deutlich im Namen. Und

im September wurde im eco-
park direkt an der E233 die
neue Produktionsstdtte des
Fahrradherstellers Kalkhoff
eroffnet, der zum niederldn-
dischen Familienunterneh-
men Pon gehort.

~Weil fiir viele Unternehmen

im ecopark auch die verkehrliche Verbindung mit den
Niederlanden wichtigist, engagiereich mich gern und
aus persdnlicher Uberzeugung im Férderverein Pro
E233”, sagt ecopark-Geschaftsfiihrer Uwe Haring. Der
gelernte Journalist wirkt in der Marketing-Arbeits-
gruppe mit und gehdrt dem Vorstand des Forderver-
eins als Beisitzer an.

Zweckverband ecopark
Uwe Haring

BILDUNG UND BESCHAFTIGUNG

EmslandStipendium & EmslandTalents - Stipendienprogramm 2022

Junge Talente zu fordern, ist fiir uns nichts Neues und
so war es selbstverstdndlich, dass wir auch 2022 er-
neut Stipendien iiber das Stipendienprogramm des
Wirtschaftsverbandes Emsland vergeben. Besonders
gut gefallt uns dabei, dass wir junge Menschen nicht
nur finanziell auf ihrem Weg begleiten, sondern sie
auchideell unterstiitzen und fordern. Darum arbeiten
wir wahrend der Laufzeit intensiv mit den Studieren-
den zusammen und stellen ihnen unser Unternehmen
mit den vielfaltigen Aufgaben und Mdglichkeiten vor.
Aus den Gesprachen, Praxisprojekten oder auch aus
der Begleitung einer Bachelorarbeit nehmen nicht

nur die Studierenden viele wertvolle Erkenntnisse
mit. Auch uns kommen neue Perspektiven und Denk-
anstolRe der jungen Generation zugute.

Fiir uns bietet dieses Programm also einen idealen
und niederschwelligen Mehrwert, von dem beide Sei-
ten profitieren. Auch 2023 beteiligen wir uns wieder
und mochten diese einzigartige Moglichkeit nutzen.

Mainka Bau GmbH & Co. KG
Personalreferentin Carolin Sulmann
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Lernpartnerschaften

Bereits zum dritten Mal fand 2022 die Ausbildungs-
offensive an der Oberschule Lengerich statt. Dieses
tolle Projekt ist auch in diesem Jahr gemeinsam mit
dem Wirtschaftsverband Emsland initiiert worden.
Besonders viel Freude macht mir dabei, zu sehen,
mit wieviel Einsatz sich die Schiiler*innen mit den
Projektinhalten, den Berufsbildern und Unterneh-
men auseinandersetzen und diese dann auch prasen-
tieren. Wir zeigen ihnen vorab, welche Perspektiven
sie haben, und sie wahlen aus der Vielzahl an loka-
len Ausbildungsmdoglichkeiten aus, was sie wirklich
interessiert. Zusdtzlich entscheiden sie, welche Un-
ternehmen sie drei Tage lang besuchen mdchten. In
den Unternehmen haben sie dann Gelegenheit, sich
in Praxisprojekten auszuprobieren, die am Ende der
Woche in der Schule prasentiert werden. Mitschii-
ler*innen der Jahrgdange acht und neun haben an
dem Tag die Chance, sich iiber ebendiese Projekte zu

informieren.

T

EmsLand

TALENTS s‘l‘Sﬁpendium der Region

43

4 9X EmslandStipendium
3 4X EmslandTalents

UNTERNEHMEN UND PARTNER
STIFTEN DIE STIPENDIEN

|

Auch die 23 teilnehmenden Unternehmensvertre-

ter*innen zeigen sich begeistert von diesem Format.
Die positiven Riickmeldungen der Schiiler*innen, Un-
ternehmen und Eltern zeigen uns, dass wir auch im
kommenden Jahr die ,Ausbildungsoffensive in der
Samtgemeinde Lengerich” durchfiihren sollten. Das
motiviert uns enorm. Wir sind dem Wirtschaftsver-
band sehr dankbar fiir diese gelungene Projektidee
und einen damit wichtigen Baustein im Rahmen der
Berufsorientierung an unserer Schule.

Oberschule Lengerich
Juliane Haring, Schulische Sozialarbeit

4 9 LERNPATENSCHAFTEN

1 NEUE LERNPATENSCHAFT IN 2022
e Antoniusschule Thuine
+ Kuiter GmbH & Co. KG -
Werkstdtten fiir Innenausbau, Thuine
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Campus Talk:
Vom Manager Controlling zum Dozenten

Das erlebte einer unserer Kollegen im vergangenen
Jahr: Im Rahmen der Campus Talks berichtete er Stu-
dierenden am Campus Lingen {ber den Arbeitsalltag
als Controller bei unsim Unternehmen.

Wie sehen die Aufgaben aus? Welche Voraussetzun-
gen sollte man als Controller mitbringen und was ge-
nau macht Rochling Industrial in Haren eigentlich?
Das waren nur einige der Themen, iiber die unser Kol-
lege sprach.

Warum wir uns an dem Format beteiligt haben? Ganz
klar: Als international tatiges Familienunternehmen
mit Sitz im Emsland sind wir standig auf der Suche
nach motivierten Fach- und Fiihrungskraften. Der
Campus Talk gibt uns die Mdglichkeit, unser Unter-
nehmen und unsere innovativen Produkte vorzustel-
len, uns als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren

Schiilerakademie 2022

Ich denke gerne an die Schiilerakademie im Oktober
zuriick. 55 hochmotivierte Oberstufenschiiler*innen
aus Emslandischen und Grafschafter Gymnasien ha-
benin sechs Workshops ihre Interessen vertiefen und
magliche Berufsperspektiven ausloten konnen. Sich
in einer Woche in hochkomplexe Themen wie Straf-
recht, Heimautomation oder Medizinethik einzuar-
beiten, ringt mir einigen Respekt ab.

Die Kooperation mit der Wirtschaft ist seit jeher ein
fester Bestandteil der Schiilerakademie. So fand auch

in 2022 eine Exkursion zu Betrieben und Einrich-

und mit den Studierenden in Kontakt zu kommen.
Gleichzeitig mochten wir Studierenden einen Einblick
ins Unternehmen und den Arbeitsalltag geben und
Fragen rund um den Beruf beantworten.

Der Campus Talk ist ein tolles Format, um mit Studie-
renden in den Austausch zu kommen und voneinan-
der zu lernen. Und ganz nebenbei: Spal’ gemacht hat
es auch. Wir sind gerne wieder dabei!

Rochling Industrial SE & Co. KG
Elisabeth Arling

tungen der Region statt. Der Besuch u. a. im Hiimm-
ling-Hospitalin Sogel, dem TPZ in Lingen und bei der
Rochling Industrial SE & Co. KG in Haren diente zum
einen dem Einblick in mogliche Berufsfelder, zum
anderen bot der Ausflug den Teilnehmer*innen eine
nach zwei Tagen des Biiffelns sehr willkommene Ab-
wechslung. Auch das ,Arbeitgeber-Speeddating” war
erneut ein Erfolg: Im Foyer des LWH stellten 13 Un-
ternehmen, Branchen und Berufszweige aus den bei-
den Landkreisen sich und mogliche Jobperspektiven
vor. Nach jeweils zehn Minuten wechselten die Schii-
ler*innen zu einem anderen Stand, so dass sie in ei-
ner guten Stunde insgesamt fiinf Kontakte zu mogli-
chen Arbeitgebern*innen hatten. Ich bin {iberzeugt,
dass das Speeddating ein Format ist, das in seiner
Lebendigkeit und Unterhaltsamkeit gut zur Schiiler-
akademie passt. Ich freue mich sehr auf die weitere
gute Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft,
nicht nur bei der Schiilerakademie 2023!

Ludwig-Windthorst-Haus e. V.
Michael Brendel



sELfmade business -
Den ,,Griindergeist” bei emslindischen
Schiiler*innen wecken

100 junge Schiiler*innen - 29 Geschaftsideen -
5 Schulen. So kann der Durchlauf des Wettbewerbs
sELfmade Business aus den Jahren 2021/ 2022 zu-
sammengefasst werden.

P

Flfmade business
—

SPARKASSE EMSLAND o
W\RTSCHAI-‘FVEHEAND Ebiﬁ\_A
profF. DR Frank BLOMEL

sELfmade business ist ein Wettbewerb fiir Schii-
ler*innen von Gymnasien. Gemeinsam mit unseren
Partnern, dem Wirtschaftsverband Emsland und der
Hochschule Osnabriick, verfolgen wir gemeinsam ein
Ziel: Junge Menschen aus der Region dafiir zu begeis-
tern, innovative Geschaftsideen zu entwickeln. Viel-
leicht wachsen aus diesen Ideen sogar irgendwann
kleine Unternehmen ,made im Emsland“? Das ist un-
sere gemeinsame Vision.

Im Wettbewerb sELfmade business versetzen sich
Schiiler*innen aus der Region Emsland in die Rolle
eines/r Griinder*in, indem sie sich z.B. mit folgen-
den Fragestellungen beschaftigen: Wie entsteht ei-
gentlich eine Geschaftsidee? Welche Produkte und
Dienstleistungen fehlen oder bei welchen sehen wir
Entwicklungspotenzial? Was braucht es, damit aus ei-
ner Geschdftsidee ein Unternehmen wachsen kann?
Wie sollte eigentlich ein Businessplan aussehen?
Und wie kann ich erfolgreich Mitarbeitende fiihren
und entwickeln, wenn schlieRlich ein Unternehmen

vy
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gegriindet wurde? Durch einen Mix aus Workshops,
Seminaren sowie Besuchen bei Unternehmen und der
Hochschule Osnabriick am Campus Lingen erarbeiten
die Schiiler*innen Schritt fiir Schritt Antworten auf
diese Fragen.

An unserem zuriickliegenden Wettbewerb haben
Schiiler*innen der Gymnasien Sogel und Haseliinne
sowie des Marianums, des Windthorstgymnasiums
und des Wirtschaftsgymnasiums in Meppen sehr en-
gagiert in Form von kleinen Teams gearbeitet und
diskutiert. Die Entwicklung von einem weilRen Blatt
Papier bis zu einer umsetzungsreifen Geschaftsidee
ist sehr anspruchsvoll und lehrreich. Umso mehr hat
uns alle beeindruckt, welche Ergebnisse erarbeitet
und schlieRlich auch mithilfe von Businessplanen
»in Form gegossen” wurden. Die besten 10 Gruppen
erhielten am Ende des Wettbewerbs die Mdglichkeit,
ihre Geschaftsidee vor einer ausgewdhlten Jury im
Theater in Meppen zu prasentieren.

Riickblickend kénnen wir als Sparkasse festhalten:
sELfmade business soll auch in Zukunft fester Be-
standteil unserer gemeinsamen Partnerschaft mit
dem Wirtschaftsverband Emsland und der Hochschu-
le Osnabriick am Campus Lingen bleiben. Denn wir
alle haben ein gemeinsames Ziel: Dass das Emsland
wdchst, dass Ideen und Innovation wachsen und
natiirlich auch unsere Schiiler*innen an ihren Auf-
gaben. Wir freuen uns deshalb sehr, wenn der ,Griin-
dergeist” auf fruchtbaren Boden fallt. Wer weil3, viel-
leicht bekommen wir ja irgendwann einen ,echten
Businessplan” aus den Geschaftsideen vorgelegt. Fiir
die Beratung stehen wir jedenfalls gerne zur Verfii-

gung!

Sparkasse Emsland
Kerstin Stilber, Referentin Personalentwicklung




Jahresriickblick 2022 | MITTENDRIN - SICHTBAR - VEREINT

KOMPASS %

fir die Grafschaft und das Emsland

Unterneh )J~
nternenmens- 4
'

Seit diesem Jahr haben wir uns beim digitalen Unter-
nehmenskompass des Wirtschaftsverbandes Emsland
angemeldet. Einer der groRten Vorteile ist die hohe
Erreichbarkeit der Schiiler*innen des Emslandes. Wir
erhoffen uns, durch die Bekanntheit des Wirtschafts-
verbandes noch schneller gefunden zu werden und
dadurch auf freie Ausbildungspldtze aufmerksam zu
machen.

MinT - Madchen in Technik

Endlich! Im letzten Jahr konnten wir wieder mit den
MinT-Madchen ins Projekt starten, aulerschulische
Lernorte besuchen und so ganz neue Erfahrungen
sammeln. Dass die Madchen sich in der Berufsbil-
denden Schule (BBS) wieder in einem technischen
Workshop ausprobieren durften, brachte uns allen
einen groRen Mehrwert. Die durchweg positiven
Riickmeldungen der Teilnehmerinnen stimmen mich
optimistisch, dass wir auch in 2023 mit allen Koope-
rationspartnern erneut spannende Arbeitsfelder und
Besuche fiir die MinT-Madchen organisieren werden.
Voller Vorfreude schauen wir auf die ndchsten, bereits
geplanten Projekte mit der BBS im Marz. Dariiber hin-
aus macht es unseren Madchen groRen SpaR, die not-
wendige Sicherheitskleidung fiir die Teilnehmenden
nun selbststandig zu drucken.

Fiir die Zukunft mochten wir auch den Schiilerinnen
anderer Schulen ermdglichen, ihre Sicherheitsklei-
dung selbst zu bedrucken und dabei ganz automa-
tisch dieses Handwerk besser kennenzulernen.

Gesamtschule Emsland

Ein weiterer Vorteilist die schnelle und unkomplizier-
te Kontaktaufnahme durch die Schiiler*innen. Die
digitale Version des Unternehmenskompasses ist ge-
rateunabhdngig - ich kann schnell und direkt meinen
Firmenauftritt durch neues Bildmaterial oder Texte
erganzen und anpassen.

Ich freue mich auf die diesjahrigen Riickmeldungen
der Schiiler*innen, die mich {iber den digitalen Un-
ternehmenskompass erreichen.

Gothaer Versicherung c/o Matthias Kossen
Matthias Kossen

Wir von der Gesamtschule Emsland freuen uns, dass
wir erneut bei dem tollen und spanenden MinT-Pro-
jekt dabei sind. Es ist immer wieder bereichernd, jun-
gen Schiilerinnen bei interessanten und lehrreichen
Aktionen mit Mitgliedsunternehmen des Wirtschafts-
verbandes Emsland und der BBS Lingen die MinT-Be-
rufsfelder naherzubringen.

Das steigende Interesse von emslandischen Unter-
nehmen und Schulen an dem MinT Projekt, das dibri-
gens in gleichen Teilen paritatisch von der Agentur
fiir Arbeit Nordhorn und dem Wirtschaftsverband
Emsland finanziert wird, unterstreicht die groRe Be-
deutung des Projekts fiir unsere Region.

Gesamtschule Emsland
Michael Bode-Spath
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PROJEKTPARTNER
 Agentur fiir Arbeit
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* BBS Meppen
* BBS Papenburg
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Von Mitgliedern fiir Mitglieder -
Die Emsland-Akademie

Seit ca. einem Jahr haben wir unseren privaten und
beruflichen Lebensmittelpunkt in Lingen. Gewisser-
maRen ist der Jahresriickblick des Wirtschaftsver-
bandes somit auch unser eigener. Nicht zuletzt durch
unsere Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsverband
Emsland konnten wir schon viele neue Kunden*innen
in der Region gewinnen und mit unseren Dienstleis-
tungen begeistern.

So lag es auf der Hand und in unserer Natur, dass wir
nicht nur mit dem Wirtschaftsverband zusammen-
sondern auch darin mitarbeiten wollten.

Im November haben wir unser erstes Impuls-Seminar
»Mein Kunde zahlt nicht...” gehalten. 13 interessierte
Teilnehmende (von Papenburg bis Lengerich) haben
sich im Part of Portin Lingen eingefunden, um einige
Anregungen zur Optimierung des eigenen Mahnwe-
sens und Forderungsmanagements mitzunehmen.

BBS Lingen”

Der Seminarort war prima! Der Service ebenso und die
Organisation durch den Wirtschaftsverband Emsland
e.V. perfekt. Das Feedback der Teilnehmenden war so-
wohl fiir die Organisation als auch den Seminarinhalt
durchweg gut. Und uns hat es richtig SpaR gemacht!
Wir werden dieses Seminar nun regelmdRig auf die
Agenda der Akademie setzen und hoffen auf weiter-
hin so rege Teilnahme.

Wir freuen uns auf 2023 zusammen mit dem Wirt-
schaftsverband Emsland e.V.

Inkassofair
Thorsten und Martina Mulch

Wirtschaftsverbam_i' ‘

“JEmsLand ...
Emsland-Akademie
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INFORMATION UND AUSTAUSCH

Jahresauftakt 2022
Gemeinsam geht vieles besser - Wenn
Netzwerke kooperieren, gewinnen alle!

Diese Uberschrift kdnnte man iiber die meisten Bei-
trage hier im Jahresriickblick des Wirtschaftsverban-
des Emsland setzten. Gemeinsam geht wirklich vieles
besser, gerade wenn man auf die vernetzte Zusam-
menarbeit der regionalen Wirtschaftsverbande und

-vereine schaut. Ein starker Bund ist zwischen dem
Wirtschaftsverband Emsland und den Netzwerkpart-
nern AAN (Region Niederrhein), AIW (Kreise Borken
und Coesfeld) und der WVS (Kreis Steinfurt) entstan-
den, der viele Vorteil fiir alle mit sich bringt.

Aktive Unternehmen
im Westmiinsterland e.V. (AIW)
Andreas Brill

Aktive Unternehmen
am Niederrhein e.V. (AAN)
Michael Girbes

Zu Beginn der Corona Pandemie haben die vier Ver-
bande ihre Zusammenarbeit intensiviert und gerade
im Bereich der digitalen Formate stark ausgebaut.
Gemeinsame Online-Veranstaltungen gehoren inzwi-
schen zum alltdglichen Angebot.

Mittelstandsnetzwerke wie diese leben vom Aus-
tausch und mdochten eine breite Plattform fiir die
Mitglieder bieten. Durch die enge Verzahnung der
Unternehmensnetzwerke erweitern wir nicht nur die
Themenvielfalt und inhaltlichen Mdglichkeiten, son-
dern erhdhen gleichzeitig die Schlagkraft und stei-
gern die politische Wahrnehmung. Zahlreiche digitale
Angebote mit Spitzenpolitikern*innen und auch der
fachliche Austausch untereinander fiihren dazu, dass
lebendige und ansprechende Angebote von und fiir
die Betriebe kreiert werden.

Hier zeigt sich deutlich, dass die Herausforderungen
und Themen nicht an den regionalen Grenzen aufho-
ren und dass wir gemeinsam spannende Angebote fiir
unsere Mitglieder schaffen kdnnen.

Wir als Partnernetzwerke des Wirtschaftsverbandes
Emsland bedanken uns fiir die vertrauensvolle und
kollegiale Zusammenarbeit und freuen uns auf ein
starkes Jahr 2023 mit vielen gemeinsamen Terminen.

Wirtschaftsvereinigung
fiir den Kreis Steinfurt e.V. (WVS)
Heiner Hoffschroer



Sport-Wirtschafts-Gala EMOTION 2022
- Highlight bei Krone in Werlte
Die glanzvolle Sport-Wirtschafts-Gala “Emotion
2022, die wir gemeinsam mit dem Wirtschaftsver-
band Emsland und dem Gastgeber, der Fahrzeugwerk
Bernard Krone GmbH & Co. KG, im TrailerForum in
Werlte ausrichteten durften, zdhlte fiir uns zu den
grolRen Highlights 2022 im Emsland. Auch, weil es
sich um die erste 6ffentliche GroRveranstaltung nach
fast zweijahriger Pandemiepause handelte.

Im Mittelpunkt des unterhaltsamen Abends stand die
erste emsldandische Olympiasiegerin Julia Krajewski,
die im Vorjahr bei den Olympischen Spielen in Tokio
im Vielseitigkeitsreiten als erste Frau der Welt Ein-
zel-Gold gewonnen hatte. Die noch immer fiir den RFV

Lingen startende und als Junioren-Bundestraine-

b5

rin am Olympia-Stiitzpunkt in Warendorf ansdssige,
inzwischen 34-Jdhrige, plauderte sympathisch und
locker im Gesprach mit Moderator Andi Miiller {iber
diesen grofRten Moment der emslandischen Sportge-
schichte.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Sport, Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft im Emsland ist ein wichtiger
Baustein, um junge Leute fiir den Sport zu begeis-
tern. Um gemeinsame Interessen zu verfolgen, muss
man alle Enden miteinander verkniipfen. Die seit vie-
len Jahren bestehende Kooperation der Sporthilfe
Emsland und dem Wirtschaftsverband Emsland ist ein
herausragendes Beispiel dafiir.

Sporthilfe Emsland e.V.
Richard Schimméller
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Mitgliederversammlung

Wertvolle Impulse rund um
Krisenbewaltigung und Innovation
aus der Praxis fiir die Praxis

Die Mitgliederversammlung des Wirtschaftsverban-
des war aus Sicht der Cornexion eineinteressante und
abwechslungsreiche Veranstaltung. Neben der sehr
inspirierenden Podiumsdiskussion mit Jungunter-
nehmerin und ,Altunternehmer” zum Thema Krisen-
bewiltigung hat uns der Impulsvortrag von Prof. Dr.
Ralf Ziegenbein zum Thema ,Mit Wumms aus der Kri-
se” noch einmal in unserer Ausrichtung und der Un-
terstiitzung des Start-up-Okosystems im ldndlichen

Raum bestatigt. Viele der Kompetenzen und Erfolgs-

Networking am Grill

Nach zwei langen Jahren des Abstandhaltens lud
der Wirtschaftsverband Emsland seine Mitglieder im
Sommer 2022 zu einem personlichen Dialog unter
dem Motto ,Networking am Grill“ in den Garten des
Waldgasthofs Rockers ein. Die Sonne strahlte am
Himmel und bei der Garten-Olympiade (iberzeugte die
erfreulich grofRe Teilnehmerzahl mit vollem Einsatz.

»Die Veranstaltung zeigte uns, wie wichtig der per-

faktoren einer erfolgreichen Krisenbewdltigung ver-
einen Start-ups in ihrer taglichen Arbeit und konnen
mitihrem ,mindset” und Innovationen eine wertvolle
Ergdnzung fiir etablierte Unternehmen sein. Daher
hat es uns besonders gefreut, insgesamt vier Start-
ups aus ganz Deutschland fiir einen Pitch nach Lingen
zu holen und so die Mitglieder des Wirtschaftsverban-
des zum Thema Innovation neugierig zu machen. Die
intensiven Gesprache im Nachgang zum Pitch haben
das Interesse und auch die Offenheit fiir Innovatio-
nen bestdtigt. Wir sind auch in 2023 wieder dabei...
gerne auch mit weiteren Innovationen.

CORNEXION GmbH
Bastian Papen

sonliche Gedanken- und Erfahrungsaustausch zwi-
schen der Wirtschaft, der Politik, dem &ffentlichen
Dienst sowie weiteren Partnern fiir die Entwicklung
des Wirtschaftsstandorts Emsland ist”, so Michael
Zeibig als Teilnehmer der WTD 91 im Anschluss an die
Veranstaltung.

»Ein viel diskutiertes Thema der Networking-Veran-
staltung war die Sicherung des Fachkraftebedarfs,
vor allem im technisch-gewerblichen Bereich, welche
eine der groRen Herausforderungen der kommenden



Jahre fiir alle Akteure aus Politik, Wirtschaft und o6f-
fentlichem Dienst darstellt.

Derartige Plattformen, wie das Networking am Grill,
bieten uns nicht nur die Mdglichkeit des branchen-
libergreifenden Austauschs zu aktuellen Themen,
sondern scharfen auch die eigene Sicht auf die Positi-
on unserer Dienststelle im Emsland.

2L
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Wir danken dem Wirtschaftsverband Emsland fiir die
Einladung zu dieser sehr gelungenen Veranstaltung
und wir freuen uns schon auf das nachste Mal.”

Wehrtechnische Dienststelle fiir Waffen und Muni-
tion (WTD 91)
Michael Zeibig

6. Energieforum Emsland -
Auf dem Weg zur C02-neutralen
(Energie-) Wirtschaft

ENERGIE FORUM 2022
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Beim diesjahrigen Energieforum Emsland am 8. Sep-
tember war bp als einer der Hauptsponsoren vertre-
ten.

Gemeinsam mit dem Joint-Venture Partner @rsted
informierten wir an einem Infostand iiber das lokale
Projekt zum Bau einer 100-MW-Elektrolyse-Anlage zur
Produktion von griinem Wasserstoff und gab einer De-
legation des Forums vor Ort Einblicke in die Raffine-
rie. Einen anregenden Austausch erlebte das Forum
im Rahmen eines ,Round Table” zum Thema nachhal-
tige, klimafreundliche und bezahlbare Mobilitat.

Flir Marian Wienhoff, verantwortlich fiir Kommunika-
tion und externe Angelegenheiten der Raffinerie, war
es eine gelungene Veranstaltung: ,Das Energieforum
Emsland als Dialogplattform der Energiewirtschaft

hat in diesem Jahr einmal mehr gezeigt, dass das
Know-how von Unternehmen wie bp das Emsland und
speziell Lingen als etablierten Energiestandort auch
bundesweit zu einem entscheidenden Mitgestalter
der Energiewende mit MaRnahmen wie unter ande-
rem griinem Wasserstoff macht.”

BP Europa SE, Raffinerie Lingen
Marian Wienhoff
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Zwischen Bagger und Werkstattgrube -
Verleihung des 7. Emslindischen
Unternehmenspreises bei Mainka Bau

Als Gastgeber des 7. Emslandischen Unterneh-
menspreises blicken wir auf eine rundum gelungene
Veranstaltung zuriick - vielfaltige Gaste, eine gesel-
lige Atmosphdre und wiirdige Gewinner in den ver-
schiedenen Kategorien.

Besonders wichtig und lobenswert ist, dass der Wirt-
schaftsverband Emsland mit dieser Veranstaltung das
Spotlight auf die ganze Bandbreite der unternehme-
rischen Tatigkeiten im Emsland richtet. Der Gewinn
dieses Preises in den Kategorien ,Gesellschaftliches
Engagement”, ,Innovation und Kreativitat”, ,Un-
ternehmensentwicklung” und ,Lebenswerk” ist eine
Anerkennung fiir die geleistete Arbeit. So hat es
uns besonders gefreut, dass in 2022 Anerkennung
und Wertschatzung drei Firmen, die sich dem Thema
Nachhaltigkeit verschrieben haben, entgegen ge-
bracht wurde.

Die Verleihung des Unternehmenspreises ist nicht
nur regional eine wichtige Auszeichnung, auch fiir
uns war es ein echtes Highlight. Zusammen mit dem
Wirtschaftsverband konnten wir unsere Werkstatt in
eine Eventlocation verwandeln. Vielen Dank an dieser
Stelle fiir die gute und unkomplizierte Zusammenar-
beit.

Mainka Bau GmbH & Co. KG
Dr. Andreas Mainka



oy
“J 19

KOOPERATIONEN FUR DIE REGION
< »
Emsland \S'

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Handwerkskammer Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim

' Kreishandwerkerschaft
Aschendorf-Himmling

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

=+ Oldenburgische
?: Industrie- und Handelskammer

“V‘ KREISHANDWERKERSCHAFT
wg' EMSLAND Mitte-Stid

A WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
GRAFSCHAFT BENTHEIM
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WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
FUR DEN KREIS STEINFURT A\w
st ONDERNEMEND I

EMMEN ' Unternehmensverband
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emsachse Emsland

Ostfriesland. Emsland. Grafschaft Bentheim. . .
Energleeﬂ‘imenzagentur
Landkreis Emsland e.V.

Wir’rschgf_fsverbond r E V N D U

Sogel WIRTSCHAFTSFORUM Verbund Niederlandisch-
eV, PAPENBURG Deutscher Unternehmen




Wirtschaftsverbang' ‘

“JEmsLand...

Herzog-Arenberg-StraRe 7 ‘ Tel.: 059 31 /5959 6-0 info@wv-emsland.de
49716 Meppen Fax: 05931 /5959 6-15 www.wv-emsland.de



