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Liebe Leserinnen und Leser,

Neu – ungewöhnlich – vielfältig. 
Die Festtage und auch der Jahreswechsel liegen mitt-

lerweile schon wieder hinter uns. Der Weg, den das 

Jahr 2020 bis dahin aber vorgesehen hatte, stellte uns 

alle vor unvorhersehbare Situationen. Seit März wa-

ren wir durch die Corona-Pandemie immer wieder mit 

neuen Herausforderungen konfrontiert, für die unge-

wöhnliche und kreative Lösungen gefunden werden 

mussten. So wurde uns deutlich, dass wir uns breiter 

und vielfältiger aufstellen müssen, um auch weiterhin 

nah an unseren Mitgliedern zu bleiben.

Dazu haben wir einige unserer etablierten Formate 

digitalisiert und auch neue entwickelt. Wir denken da 

zum Beispiel an unsere lokalen Stammtische, die ein 

wichtiger Baustein unserer Netzwerkarbeit sind und 

die wir durch die Umstellung auf digitale Konferen-

zen trotz der aktuellen Beschränkungen veranstalten 

konnten. Und auch die Mitgliederversammlung oder 

der Austausch und die Arbeit in unseren Arbeitskrei-

sen waren mithilfe von Tools wie GoTo-Meeting, Zoom 

oder Teams möglich.

Daneben haben uns die vergangenen Monate auch ei-

nes gelehrt – Flexibilität für und das Anpassen an neue 

Situationen. Schnell konnten wir das Format „Hinter 

den Kulissen“ digital ins Leben rufen, in dem wir mit 

spannenden Gästen über aktuelle Themen gesprochen 

und diskutiert haben. Aber auch andere neue Formate 

haben wir in diesem Jahr entwickelt, die wir Ihnen auf 

den folgenden Seiten kurz vorstellen möchten. 

Besonders im Blick hatten wir dabei Ihre Bedürfnisse 

und Wünsche, denn eins ist uns in den letzten Wochen 

deutlich geworden – die Nähe zu unseren Mitgliedern 

und die gegenseitige Unterstützung ist besonders in 

herausfordernden Zeiten wichtig. Dazu sind wir in 

diesem Jahr auch ungewöhnliche Wege gegangen. 

So wurde zum Beispiel die Zusammenarbeit mit der 

Wirtschaftsvereinigung Steinfurt und dem AIW Unter-

nehmensverband forciert, die wahrscheinlich sonst 

nicht zustande gekommen wäre. Und auch unsere Co-

rona-Informationen, die Handreichungen oder digi-

talen Informationsveranstaltungen sollten Sie in der 

aktuellen Situation unterstützen.

Wenn wir uns an das Jahr 2020 erinnern, denken wir 

natürlich an die Herausforderungen durch die Krise. 

Aber wir schauen auch darauf, was wir als Verband al-

les geschafft haben. Vor einem dreiviertel Jahr wuss-

ten wir gar nicht, was wir alles können. Das Jahr hat 

uns alle in Sachen Digitalisierung vorangebracht, uns 

Dinge aus einer anderen Perspektive sehen lassen und 

nochmal mehr gezeigt, wie wichtig der gegenseitige 

Austausch und die gegenseitige Unterstützung ist.

Wir sind uns sicher, dass wir auch einige positive As-

pekte mit in das Jahr 2021 nehmen werden. Nicht nur 

neue Formate, sondern vor allem auch Erkenntnisse, 

Erfahrungen und Impulse. Das Jahr 2020 hat vieles 

verändert – eines wird aber in Zukunft bleiben. Unser 

Anspruch, Ihre Anliegen zu thematisieren und voran-

zutreiben. Daher freuen wir uns auf den Austausch mit 

Ihnen in 2021, auf viele spannende Projekte und eine 

erfolgreiche Zusammenarbeit. 

 

Ihr Ihre

Ulrich Boll Mechtild Weßling

VORWORT
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DIE GESCHÄFTSSTELLE
Herzog-Arenberg-Straße 7 · Meppen

• GESCHÄFTSFÜHRERIN Mechtild Weßling

• PROJEKTLEITERIN Elisabeth Arling

• PROJEKTLEITERIN Katharina Runte

• PROJEKTLEITER Philipp Schubert

• PROJEKTASSISTENTIN Edelgard Klassen

• ASSISTENTIN Gudrun Sieverding

• ASSISTENTIN Petra Hagemann

Hinter den Kulissen 

Aktuelle Themen, spannende Hintergrundinformati-

onen aus erster Hand und interaktive Fragerunden – 

all das bietet unser Talkformat „Hinter den Kulissen“, 

bei dem ein lockeres Gespräch die Basis für einen 

anschließenden Austausch mit den TeilnehmerInnen 

bildet. Ursprünglich als Live-Format für das Jahr 2020 

konzipiert, wurden wir im Zuge der Corona-Krise krea-

tiv und haben das Format digitalisiert.

Inmitten einer Regiekulisse fanden 2020 acht Sessi-

ons mit VertreterInnen aus Politik, Gesellschaft und 

Verwaltung als Videokonferenz statt – darunter Dr. 

Bernd Althusmann, Niedersächsischer Minister für 

Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung, der 

Weihbischof des Bistums Osnabrück, Johannes Wübbe 

oder die Leiterin des Gesundheitsamtes des Landkrei-

ses Emsland, Johanna Sievering.

Das Format wird natürlich auch im kommenden Jahr 

weitergeführt. In regelmäßigen Abständen werden 

wir UnternehmensvertreterInnen, PolitikerInnen und 

andere relevante Gäste einladen – dann hoffentlich 

in Präsenz.

2020: NEU – UNGEWÖHNLICH –  
 VIELFÄLTIG

8SESSIONS  
mit VertreterInnen aus Politik, Gesellschaft 

und Verwaltung als Videokonferenz
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Hinter den Kulissen International 

Um das Potenzial unseres Formats „Hinter den Kulis-

sen“ optimal zu nutzen, haben wir mit „Hinter den 

Kulissen international“ die Möglichkeiten der Digi-

talisierung genutzt, um die weite Welt ins Emsland 

zu holen. Im Rahmen einer digitalen Videokonferenz 

berichten VertreterInnen von Mitgliedsunternehmen, 

die eine Niederlassung in einem anderen Land haben, 

über die aktuelle Situation vor Ort. Neben gesund-

heitlichen und politischen Aspekten sprechen die 

Experten auch über die wirtschaftliche Situation in 

dem jeweiligen Land. Die TeilnehmerInnen erhalten 

nicht nur Informationen und Erfahrungsberichte aus 

erster Hand, sondern können im Anschluss Fragen an 

die ReferentenInnen stellen und so relevante Aspekte 

über das Land erfahren. 

Bisher haben zwei Termine dieses Formats mit der 

emco Group (Lingen) sowie der Esders GmbH (Hase-

lünne) zum chinesischen Markt und mit der Röchling 

Engineering Plastics SE & Co. KG (Haren) zum asiati-

schen Raum stattgefunden. Weitere Veranstaltungen 

werden bereits für 2021 geplant.

Online Mittags-Meetings 

Unsere bundeslandübergreifende Kooperation mit 

der Wirtschaftsvereinigung Steinfurt und dem AIW 

Unternehmensverband aus Stadtlohn ist ein weite-

res Ergebnis des Jahres 2020, das in dieser Intensität 

und in der Kürze der Zeit ohne Corona nicht zustan-

de gekommen wäre. Im Rahmen unserer Online-Mit-

tags-Meetings gaben verschiedene Experten in einer 

Art Live-Sprechstunde zunächst einen kurzen Input, 

dem sich dann die Fragen der Teilnehmer anschlos-

sen.

Die zuvor bei den jeweiligen Mitgliedsunternehmen 

abgefragten Themen zu möglichen Inhalten der On-

line Mittags-Meetings spiegelten klar die Entwicklun-

gen und Herausforderungen des vergangenen Jahres 

wider. Gespräche mit dem Bundesgesundheitsminis-

ter Jens Spahn oder der Bundesbildungsministerin 

Anja Karliczek waren ebenso Teil des Angebotes wie 

Termine mit Experten zu den Themen Kurzarbeiter-

geld, Cybersicherheit, Home-Office oder Infos für So-

lo-Selbstständige und Kleinunternehmen.

2TERMINE  
mit der emco Group (Lingen) sowie der 

Esders GmbH (Haselünne) zum chinesischen 

Markt und mit der Röchling Engineering 

Plastics SE & Co. KG (Haren) zum asiatischen 

Raum 

19 ONLINE-MEETINGS
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Corona-Informationen des Wirtschafts-
verbandes

Seit dem Frühjahr 2020 waren die Corona-Pandemie 

und die damit verbundenen Fragen unserer Unter-

nehmen unser ständiger Begleiter. Direkt zu Beginn 

dieser neuen und herausfordernden Situation haben 

wir unsere Kontakte genutzt, um Ihnen wichtige In-

formationen unserer politischen VertreterInnen in 

Hannover und Berlin, des Landkreises, unserer Part-

nerInnen und Mitglieder zur Verfügung zu stellen. Zu 

Beginn noch als Telefon-Hotline zu Fragen des Ar-

beits- und Vertragsrechts, entwickelten sich schnell 

weitere, digitale Formate. Darüber hinaus haben wir 

Sie auch regelmäßig und zeitnah über die sich häufi g 

ändernden gesetzlichen Regelungen und Unterstüt-

zungsmöglichkeiten informiert:

Perspektive Emsland

Seit August 2019 kommen Jugendliche aus Paraguay 

ins Emsland, um ihre Ausbildung oder Praktika bei 

unseren Mitgliedsunternehmen zu machen. Warum 

gerade Jugendliche aus Paraguay? Die Antwort ist 

einfach: Weil es in Paraguay deutsche Kolonien gibt, 

in denen Deutsch gesprochen wird und die Jugendli-

chen in den ländlichen Regionen nur wenige berufl i-

che Perspektiven haben.

In diesem Jahr konnten insgesamt 9 weitere Ju-

gendliche ihre Ausbildung im Emsland beginnen und 

tauschten sich mit den Auszubildenden im 2. Lehrjahr 

aus. Die Familie eines Auszubildenden ist mittlerweile 

sogar mit zwei weiteren Kindern ins Emsland gezogen. 

Über digitale Berufsinformationen konnten zudem 

weitere Schülerinnen und Schüler aus Paraguay er-

reicht werden. Für das kommende Jahr haben sich 

bereits mehrere Jugendliche gemeldet, die Interesse 

an einer Ausbildung oder Praktika im Emsland haben.

Das Projekt wird durch den Europäischen Sozialfonds 

(ESF) der Europäischen Union und durch das Land 

Niedersachsen gefördert.

VIDEOKONFERENZEN
mit Johanna Sievering, Leiterin des Gesund-

heitsamtes des Landkreises Emsland

7 INFOMAILS zu gesetzlichen Regelun-

gen, Wirtschaftshilfen und Angeboten 

unserer Mitglieder 

1POSITIONSPAPIER
des Wirtschaftsverbandes 

2 TELEFON-HOTLINE-ANGEBOTE

1NEWSLETTER

2 ONLINE-UMFRAGEN 2 HANDREICHUNGEN: 
Für Urlaubsrückkeh-

rer und zur Mitarbei-

terunterweisung

2

JUGENDLICHE 20196
JUGENDLICHE 20209

FAMILIE INS 
EMSLAND GEZOGEN

1 PRAKTIKANTEN 
20203
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Mitgliederversammlung 

Wie viele andere Vereine und Verbände auch, haben 

wir unsere Mitgliederversammlung 2020 den Erfor-

dernissen der Corona-Pandemie und des damit ver-

bundenen Verbots von Präsenzveranstaltungen ange-

passt. Wir haben unsere Mitgliederversammlung aber 

nicht nur digitalisiert, sondern den gesamten Ablauf 

aufgelockert und vor allem durch persönliche Statem-

ents der MitarbeiterInnen der Geschäftsstelle in Form 

von kurzen Videoclips ergänzt.

Das Ergebnis war eine auf das Wesentliche reduzierte, 

rechtskonforme und sehr kurzweilige Videokonferenz 

für unsere Mitglieder.

78TEILNEHMEHMER

Verbandsportrait

Unser Verbandsportrait, vorher bekannt unter dem 

Namen Imagebroschüre des Wirtschaftsverbandes, 

wurde Anfang 2020 neu aufgelegt. Wir setzen in der 

Darstellung unseres Wirtschaftsraumes und unseres 

Verbandes verstärkt auf ein modernes Design – (nicht 

zu) wenig Text, aussagefähige Grafi ken und beein-

druckende Bildseiten bringen das, was uns, die Wirt-

schaft im Emsland, ausmacht, auf den Punkt. Unsere 

Mitgliedsunternehmen präsentieren wir den Städten 

und Gemeinden grafi sch zugeordnet, jeweils mit ih-

rem Unternehmensnamen.

5VIDEOS

5ABSTIMMUNGEN

2020 NEU AUFGELEGT

Emsländische Stiftung Beruf & Familie

Kleine, mittlere und große Betriebe im Emsland profi -

tieren gleichermaßen von einer familienfreundlichen 

Unternehmenskultur, denn fl exible Arbeitszeiten, 

Elternzeit oder ein Betriebskindergarten können 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stärken. Die 

Emsländische Stiftung Beruf und Familie zeichnet 

seit 2010 Unternehmen mit dem Gütesiegel „Famili-

enfreundlichkeit“ aus, die im Rahmen eines Zertifi -

zierungs-Workshops eigene Ziele und Maßnahmen 

defi niert haben, um eine familienfreundlichere Per-

sonalpolitik zu gestalten.

Seit dem 1. Januar 2020 liegt die Geschäftsführung 

der Stiftung beim Wirtschaftsverband Emsland und 

mit dieser Neuorganisation wurde auch der Zertifi zie-

rungsprozess um die „Auszeichnungs-Zertifi zierung“ 

erweitert. Damit qualifi zieren sich Unternehmen für 

eine dauerhafte Nutzung des Gütesiegels. Auch die 

Homepage der Stiftung wird aktuell angepasst und im 

kommenden Jahr wieder verfügbar sein. 2020 befan-

den sich fünf Unternehmen im Erneuerungsverfahren  

bzw. wurden re-zertifi ziert. Für 2021 sind bereits 11 

Zertifi zierungen, Re-Zertifi zierungen, Erneuerungs-

verfahren bzw. Auszeichnungs-Zertifi zierungen ge-

plant.

76 Unternehmen zertifi ziert seit 2010
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BILDUNG & BESCHÄFTIGUNG
EmslandStipendium – Wirtschaft trifft Talente

STIPENDIEN45 31 UNTERNEHMEN3NEUE UNTERNEHMEN ALS STIFTER

Auch in 2020 startete wieder die Bewerbungsphase 

für unser Stipendienprogramm „EmslandStipendium 

– Wirtschaft trifft Talente“. Insgesamt 45 Studieren-

de des Campus Lingen dürfen sich über ein Stipendium 

von 31 StifterInnen in diesem Jahr freuen. Dabei ha-

ben sich in diesem Jahr drei neue Unternehmen bzw. 

Partner des Wirtschaftsverbandes dazu entschlossen, 

die Nachwuchtaltente vom Campus Lingen zu fördern. 

Sie erhalten neben einer fi nanziellen Unterstützung 

auch die Chance, Kontakt zu den StifterInnen aufzu-

nehmen und z.B. die Abschlussarbeit dort zu schrei-

ben oder ein Praktikum zu absolvieren. Nicht selten 

resultiert aus der Förderung auch eine Anstellung im 

Anschluss an das Studium.

Förderverein PRO E 233

Der „Förderverein zur Unterstützung des Ausbaus der 

E 233 zwischen Meppen und Cloppenburg e.V.“ setzt 

sich für den vierstreifi gen Ausbau der Europastraße 

233 zwischen der A 31 (AS Meppen) und der A 1 (AS 

Cloppenburg) ein.

So sollen vor allem die 

Sicherheit und Effi zienz 

auf der Strecke erhöht 

werden, die aktuell durch 

den überdurchschnitt-

lich hohen Schwerver-

kehranteil beeinträch-

tigt werden. 

Darüber hinaus eröffnet 

der Ausbau entlang der Trasse nachhaltige Entwick-

lungschancen und fungiert als Entwicklungsmotor 

der Wirtschaft – sowohl hinsichtlich der Ansiedlung 

neuer Unternehmen als auch hinsichtlich der Weiter-

entwicklung bereits ansässiger Unternehmen – Un-

ternehmen, die einer der 

Pfeiler der erfolgreichen 

Entwicklung unserer Re-

gion sind.

Im Jahr 2020 wurde vor allem das Kommunikations-

konzept des Fördervereins neu organisiert. Mit Un-

terstützung einer Studierendengruppe des Studien-

gangs Kommunikation und Management am Campus 

Lingen wurden die Infomaterialien, wie der Flyer, 

neugestaltet und die Öffentlichkeitsarbeit im klas-

sischen Print- wie auch im digitalen Bereich über-

arbeitet. Dadurch sollen die Vorteile des Ausbaus 

deutlicher gemacht und die Mitgliederakquise voran-

getrieben werden.

MITGLIEDER154
BEFÜRWORTER244

154
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EmslandTalents – 
Stipendium der Region

Daneben ging auch das neue Stipendienprogramm 

„EmslandTalents – Stipendium der Region“ im ver-

gangenen Jahr in eine neue Runde. Unterstützt 

werden Studierende, die einen persönlichen Bezug 

zum Emsland haben, aber außerhalb der Region im-

matrikuliert sind. Neben einer monatlichen Zahlung 

von 100 Euro über ein Jahr bekommen auch sie die 

Möglichkeit, wertvolle Kontakte zu den StifterInnen 

zu knüpfen. 

Die erste Runde im vergangenen Jahr zeigte deut-

lich, welch hohes Potential das Projekt bietet und wie 

wichtig es ist, bereits frühzeitig auf die Nachwuchs-

kräfte zuzugehen und sie an die Region zu binden.

15STIFTER/-INNEN

4NEUE UNTERNEHMEN
BZW. PARTNER DES VERBANDES, 

DIE EIN STIPENDIUM VERGEBEN

23STIPENDIEN

Unternehmenskompass

Der Unternehmenskompass ist ein Gemeinschaftspro-

jekt des Wirtschaftsverbandes Emsland mit der Wirt-

schaftsvereinigung Grafschaft Bentheim sowie der 

Hochschule Osnabrück am Campus Lingen und wurde 

in 2020 neu aufgelegt. In strukturierter Art und Wei-

se enthält die Broschüre eine Übersicht regionaler 

Unternehmen mit deren Tätigkeitsfeldern, Ausbil-

dungs-, Praktikums- und Beschäftigungsmöglichkei-

ten. Damit erhalten Schülerinnen und Schüler, deren 

Eltern sowie Studierende einen Wegweiser bei der 

Suche nach einem passenden Unternehmen für einen 

Berufseinstieg oder ein Praktikum. 

Der Unternehmenskompass wird an Schulen in der Re-

gion verteilt und kann darüber hinaus auf der Home-

page des Wirtschaftsverbandes heruntergeladen wer-

den.

114 BETRIEBE AUS DEM EMSLAND 

170 UNTERNEHMEN AUS 
GRAFSCHAFT BENTHEIM 
UND EMSLAND

MITGLIEDER

BEFÜRWORTER

ÜBER
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Lernpartnerschaften

Die Lernpartnerschaften dienen der Vernetzung von 

Unternehmen mit Schulen in der Region. Damit möch-

ten wir als Verband bereits frühzeitig auf die jungen 

Nachwuchskräfte zugehen und sie bei der beruflichen 

Orientierung unterstützen. In einzelnen Kooperati-

onen und Projekten erhalten die Schülerinnen und 

Schüler Einblicke in die regionalen Unternehmen mit 

ihren Tätigkeits- und Berufsfeldern und lernen so ver-

schiedene Ausbildungsmöglichkeiten in der Praxis 

kennen. Die Unternehmen profitieren ebenfalls von 

der Zusammenarbeit, da sie so erste Kontakte zu den 

potentiellen Auszubildenden erhalten. 

In 2020 konnten vier neue Lernpartnerschaften ge-

schlossen werden, einige weitere sind bereits für 

das nächste Jahr geplant. Eine Übersicht zu Best-

Practices  aus dem Bereich der Lernpartnerschaften 

ist auf unserer Homepage verfügbar.

4NEUE LERNPATENSCHAFTEN IN 2020
• Barlage GmbH +  

Schulzentrum Hasetal Herzlake 

• Heinrich Voss Gebäudetechnik GmbH +  

Windthorst Gymnasium Meppen

• Garten- u. Landschaftsbau Werner Lüske GmbH + 

Bödiker Oberschule

• Zweirad Hackmann GmbH +  

Heinrich-Middendorf-Oberschule Aschendorf

44 LERNPATENSCHAFTEN

MinT – Mädchen in Technik

Seit Mitte März waren die Schulen im Emsland und in 

Deutschland geschlossen. Nach und nach konnten 

die Schülerinnen und Schüler wieder zurück in ihre 

Klassen, bevor die Sommerferien begannen. Neben 

dem Unterricht profitieren sie von Praxisprojekten 

und Berufsorientierungsmaßnahmen, wie unserem 

MinT-Projekt (Mädchen in Technik), die aufgrund des 

eingeschränkten Regelbetriebes in den Schulen die-

ses Jahr teilweise ausfallen mussten.

Mit Blick auf die Infektionszahlen im Emsland konn-

ten wir nach den Sommerferien langsam und entspre-

chend der Vorgaben des niedersächsischen Kultusmi-

nisteriums mit dem MinT-Projekt in eine neue Runde 

und mit insgesamt 304 Mädchen starten. Und das 

bewerten alle Kooperationspartner –Schulen, Schü-

lerinnen, Lehrpersonal, Eltern und Betriebe – positiv, 

denn das MinT-Projekt ist seit Jahren Teil der beruf-

lichen Orientierung von Mädchen in den MINT-Berei-

chen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, 

Technik).

304 SCHÜLERINNEN 2020/2021

PROJEKTPARTNER
• Agentur für Arbeit 

• BBS Lingen

• BBS Meppen

• BBS Papenburg

TEILNEHMENDE SCHULEN

Schulzentrum Lohne

Gesamtschule Emsland

Friedensschule Lingen

Oberschule Twist

Oberschule 
Geeste/Dalum

Oberschule Sögel
Oberschule  
Dörpen

BBS Lingen

BBS Meppen

BBS Papenburg
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sELfmade business

Eine eigene Geschäftsidee entwickeln, verschriftli-

chen und einer Jury präsentieren? Im Team zusam-

menarbeiten, etwas Unternehmerluft schnuppern 

und die Betriebe des Emslandes kennenlernen? Auf 

diese Aufgabe dürfen sich 2021 die Schülerinnen und 

Schüler der Jahrgangsstufen 11 und 12 freuen. Auf-

grund der Corona-Pandemie musste der Schülerwett-

bewerb „sELfmade business“ 2020 leider vorzeitig 

beendet werden.

Seit 2018 sind bisher über 24 Geschäftsideen ent-

standen.

24 ENTSTANDENE GESCHÄFTSIDEEN

KOOPERATIONSPARTNER
• Sparkasse Emsland 

• Prof. Dr. Frank Blümel, Hochschule Osnabrück 

(Campus Lingen) 

Emsland-Akademie

In Kooperation mit regionalen Bildungsträgern, Mit-

gliedsunternehmen und PartnerInnen sowie weiteren 

Organisationen bietet der Wirtschaftsverband über 

die Emsland-Akademie ein bedarfsorientiertes Fort-

bildungsprogramms für Führungskräfte, Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter und Auszubildende – ganz im 

Sinne unseres übergreifenden Ziels: Bindung durch 

Bildung. 22 INFOVERANSTALTUNGEN,
WORKSHOPS UND SEMINARE
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DIAMANT
Diversity Management als Chance für die regionale 

Wirtschaft – dies war das Initial des vor drei Jahren 

als Kooperation zwischen Campus Lingen, Wirt-

schaftsverband Emsland und der Emsländischen Stif-

tung Beruf & Familie gestarteten Projektes DIAMANT.

Unternehmen werden zunehmend vor neue Heraus-

forderungen gestellt: Seien es qualifi zierte Erwach-

sene und Jugendliche, die in Ballungsgebiete ab-

wandern, während die Belegschaft im Unternehmen 

altert und langfristig betrachtet ausscheidet oder der 

Zuzug sowie die Integration von Migranten. Um von 

der Vielfalt zu profi tieren und um der Ausgrenzung 

Einzelner am Arbeitsplatz vorzubeugen, wurden ge-

meinsam mit den teilnehmenden Unternehmen der 

Cross-Border-Talent

Junge Talente für die Grenzregion zu begeistern und 

ihnen die Perspektiven und Möglichkeiten im Nachbar-

land aufzuzeigen – das war eines der Ziele des Projek-

tes „Cross Border Talent“, das der Wirtschaftsverband 

Emsland gemeinsam mit der Fachhochschule Münster, 

der Hochschule Osnabrück am Campus Lingen, der Sa-

xion Hogeschool und der Wirtschaftsförderung Graf-

schaft Bentheim verfolgte. Dazu ermöglichten sie 

deutschen bzw. niederländischen Studierenden ihre 

Abschlussarbeit und eine darauffolgende Traineepha-

se in einem Unternehmen im jeweiligen Nachbarland 

zu schreiben bzw. zu absolvieren. Nach vier Jahren 

endet das Projekt nun im  Frühjahr 2021. 

Insgesamt 57 Studierende haben während der ver-

gangenen Jahre die Chance ergriffen und wurden an 

ein Unternehmen im Nachbarland vermittelt. Nicht 

nur die lokalen Grenzen konnten mit dem Projekt 

überschritten werden, sondern auch Vorurteile ab-

gebaut und mehr Verständnis für die jeweilige Kultur 

und Arbeitsweise geschaffen werden. Ein gelungenes 

Projekt für alle Beteiligten!

Region an den Bedürfnissen der Wirtschaft orien-

tierte Lösungsmöglichkeiten erarbeitet.

Die Ergebnisse und vor allem Impulse des Projek-

tes liegen nun als Abschlussbericht vor und sind als 

Download auf unserer Homepage verfügbar.
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VERANSTALTUNGEN, NETZWERK- 
UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Vorstandsfahrt nach Berlin

Um den Dialog zwischen Politik und Wirtschaft zur 

Gestaltung gesellschaftlicher und ökonomischer He-

rausforderungen zu intensivieren, nutzten die Vor-

standsmitglieder des Wirtschaftsverbandes die Grüne 

Woche 2020 in Berlin. Neben Gesprächen mit unse-

ren Bundestagsabgeordneten Gitta Connemann und 

Albert Stegemann stand insbesondere der Austausch 

mit dem Deutschen Bauernverband auf der Agenda.

Sport-Wirtschaftsgala Emotion 2020

Erstmals waren wir mit der Sport-Wirtschafts-Ga-

la EMOTION zu Gast bei der ELA Container Offshore 

GmbH in Haren. In enger Zusammenarbeit mit der 

Emsländischen Sporthilfe haben wir auch in 2020 

eine faszinierende Veranstaltung organisiert, um 

die Leistungsbereitschaft, das Engagement und den 

Teamgeist der nominierten SportlerInnen und Mann-

schaften zu würdigen – und das mit mehr als 360 Gäs-

ten.

Mit Heike Ullrich, DFB-Direktorin für Frauen- und 

Mädchenfußball und DFB-Direktorin für Verbände, 

Vereine und Ligen, konnten wir zudem einen Ehren-

gast gewinnen, die die Verbindung und Vorteile von 

Sport und Wirtschaft klar herausstellte.

GÄSTE367
SPORTPERSÖNLICHKEIT D. JAHRES: 
JAN FÄHRMANN

NACHWUCHSSPORTLERIN D. JAHRES: 
MARIT SCHUTEMANNSCHAFT D. JAHRES: 

HSG NORDHORN-LINGEN
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Regionale Unternehmerstammtische: 
Live und digital

Für den regelmäßigen Austausch mit unseren Mitglie-

dern haben wir unterschiedliche Begegnungsforma-

te entwickelt, zu denen unter anderem die offenen, 

nicht-themengebundenen Stammtische „vor Ort“ 

gehören. Neben dem Blick in Mitgliedsunternehmen 

versorgen wir Sie hier mit aktuellen Informationen 

aus dem Wirtschaftsverband und berichten über 

Trends und Entwicklungen.

Coronabedingt konnten wir unsere Stammtische ab 

März nur digital anbieten. Wir planen aber bereits mit 

verschiedenen Mitgliedern, die gerne ihre Türen für 

uns offenen wollen. Bis dahin werden wir Sie weiter 

digital vernetzen.

7REGIONALE UNTERNEHMER STAMMTISCHE
• Haselünne – Herzlake

• Lingen

• Meppen – Haren

• Nordhümmling - Werlte - Sögel

• Papenburg

• Rhede – Lathen – Dörpen

• Südliches Emsland

EXPERTEN UNTER SICH – UNSERE ARBEITSKREISE

6 ARBEITSKREISE
• Bildung 

• China

• Energie

• Logistik

• Paraguay

• Projektmanagment

Eine weitere Netzwerkmöglichkeit, die wir bieten, 

sind die thematisch fokussierten Arbeitskreise. Hier 

pflegen interessierte Mitglieder den fachlichen Aus-

tausch zu einem gewählten Thema. Sie diskutieren 

aktuelle Herausforderungen ebenso wie Lösungsan-

sätze und zukunftsweisende Projekte.

Auch hier mussten wir in 2020 größtenteils auf Video-

konferenzen ausweichen, die ein Treffen der jeweili-

gen Arbeitskreismitglieder grundsätzlich möglich 

machten. Sobald es wieder möglich ist, werden wir 

wieder zu Präsenzveranstaltungen inkl. Betriebsbe-

sichtigung und der Möglichkeit direkter Interaktion 

übergehen.
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YouTube-Videos 

Mit der Digitalisierung vieler unserer Formate haben 

wir begonnen, den YouTube-Kanal des Wirtschaftsver-

bandes intensiver zu nutzen. Neben den Mitschnitten 

der Videokonferenzen zu „Hinter den Kulissen“ und 

„Hinter den Kulissen International“ sind dort auch 

Clips zum Energieforum, unserem MinT-Projekt oder 

den KollegenInnen der Geschäftsstelle zu fi nden.

VIDEOS12

Digitale Kommunikation 

Neben der konsequenten Pfl ege unserer Homepages 

und unserer Facebook-Seiten haben wir in 2020 auch 

unseren Newsletter Blitzlicht ins digitale Zeitalter 

überführt.

Mittlerweile haben wir 4 Online-Ausgaben unseres 

Blitzlichts versendet und können dadurch eine we-

sentlich größere und abwechslungsreichere Band-

breite an Inhalten kommunizieren – So lassen sich 

z.B. Facebook-Posts, YouTube-Videos oder Inhalte 

unserer Homepage einbinden.

• www.wv-emsland.de

• www.perspektive-emsland.de

• www.pro-e233.de

• @WVEmsland, @PerspektiveEmsland und 

@ProE233

Sie möchten unseren Newsletter erhalten? Schreiben 

Sie uns gerne an wirtschaftsverband@wv-emsland.de.

ONLINE-AUSGABEN „BLITZLICHT“4
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INTERNETAUFTRITTE

WWW.WV-EMSLAND.DE
WWW.PERSPEKTIVE-EMSLAND.DE

FACEBOOK-AUFTRITTS 
DES VERBANDES @WVEMSLAND

FACEBOOK-SEITEN: 
@PERSPEKTIVEEMSLAND 
UND @PROE233

FACEBOOK-SEITEN: 
@PERSPEKTIVEEMSLAND 
UND @PROE233

PRESSEMITTEILUNGEN 
UND POSTINGS76

BLITZLICHTER
5

www.pro-e233.de
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KOOPERATIONEN FÜR DIE REGION
In enger und guter Zusammenarbeit mit Akteuren aus der Region und darüber hinaus arbeiten wir gemeinsam an 

dem Ziel, das Emsland als „Marke“ zu stärken. Durch Projekte und Initiativen aber auch durch die Vermittlung von 

Informationen verbessern wir die Standortbedingungen der emsländischen Wirtschaft.

Impulse für mehr
Familienfreundlichkeit
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KOOPERATIONEN FÜR DIE REGION

Aktivieren | Inspirieren | Wachsen

CI-Guide | Januar 2017

© konzept-mediendesign UG | Karin Teuber

EINLADUNG

Unternehmensverband

seit 1979Aktivieren  • Inspirieren  • Wachsen

AIW  .  Unternehmensverband  .  Aktive Unternehmen im Westmünsterland e. V.  .  Vredener Straße 119  .  48703 Stadtlohn
Tel.: (0 25 63) 20 73-0 . Fax: (0 25 63) 20 73-14 . E-Mail: info@aiw.de  .  Internet: www.aiw.de  .  Vereinsregister Coesfeld VR 1740

WANN: 
UHRZEIT: 
ORT: 

16. Februar 2017

18.00 Uhr
hülsta-werke Hüls GmbH & Co. KG

Liebes Mitglied,

zu unserem ersten Unternehmerabendtreff in 2017 laden wir Sie recht herzlich ein.

Hülsta ist wahrscheinlich jedem in der Region als hochwertiger Hersteller von Wohnmöbeln bekannt. Jeder hat
vielleicht auch eine Vorstellung davon, wie hülsta positioniert ist. Und manch einer mag davon gehört haben, dass die 
notwendigen Umstrukturierungen der letzten Jahre nicht ganz schmerzfrei waren.

Aber, sich in einem stagnierenden Markt, der durch große Handelsketten wie IKEA, Höffner oder durch die 
XXXLutz-Gruppe bestimmt ist und natürlich auch durch Internethandel beeinflusst wird, zu behaupten, ist keine
leichte Aufgabe.

Welche neuen Wege hülsta beschreitet, um in einem heiß umkämpften Markt erfolgreich zu sein und auch neue und
insbesondere jüngere Zielgruppen zu erreichen, wird uns Wolfgang Herrmann, Marketingleiter, in einem Vortrag
darstellen.

Sicher werden dabei auch neu designte Möbelstücke, die witzig, frech und irgendwie ganz anders sind, präsentiert.

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung zu dieser interessanten Veranstaltung.

Ihr

Karl-Hüls-Str. 1, 48703 Stadtlohn

HÜLSTA AUF NEUEN WEGEN
GESTERN - HEUTE - MORGEN

Andreas Brill

AIW UNTERNEHMENSVERBAND

CCOORRPPOORRAATTEE
IIDDEENNTTIITTYY
GGUUIIDDEE
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Volksbanken und

Raiffeisenbanken im Emsland

Sparkasse
Emsland

�

STRATEGISCHE PARTNER



 
Herzog-Arenberg-Straße 7 
49716 Meppen

Tel.: 0 59 31 / 59 59 6-0 
Fax: 0 59 31 / 59 59 6-15

info@wv-emsland.de  
www.wv-emsland.de


