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PERSPEKTIVE EMS-VECHTE

Ansprechpartner fir Unternehmen und Zugewanderte

Der Fachkraftemangel ist eine der gréfsten
Herausforderungen in der Grafschaft Bentheim und
im Emsland. Branchen wie Handwerk, Medizin und
Bildung spuren die Auswirkungen besonders stark.
Um diesem Problem zu begegnen, starteten die
Wirtschaftsvereinigung_Grafschaft Bentheim e.V.
und der Wirtschaftsverband Emsland e.V. das
Projekt “Perspektive Ems-Vechte”. Ziel ist es,
Fachkréfte aus dem Ausland zu gewinnen und
deren Integration ganzheitlich zu gestalten.

Das Projekt legt Wert auf Strukturen, die
langfristig bestehen bleiben — idealerweise ohne
zusétzliche Férderung. So wird nicht nur die
Fachkraftebasis gesichert, sondern auch die
Innovationskraft der Region gestarkt.

Kofinanziert wird das Projekt durch die
Europaische Union, die Zukunftsregion Ems-
Vechte, den Zukunftsfond Ems-Vechte und
Eigenanteile.

e ZUKUNFTSREGION "
Kofinanziert von der E MS'VECHTE

Européischen Union
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https://wirtschaft-grafschaft.de/
https://www.wv-emsland.de/

Nach mehreren erfolgreichen Jahren lief die
Forderung des Projekts ,Perspektive Emsland”
im Jahr 2024 aus. Doch die Ergebnisse sprechen
fur sich: 35 Auszubildende, weitere Fachkrifte
und ihre Familien sind ins Emsland gekommen.
Gemeinsam mit unseren Mitgliedsbetrieben
konnten wir ihnen den Weg zu einer neuen
beruflichen und privaten Zukunft in der Region
ebnen.

Integration mit Weitblick

Das Projekt setzte auf einen ganzheitlichen
Ansatz, der nicht nur die berufliche Integration,
sondern auch kulturelle, gesellschaftliche und
soziale Aspekte bericksichtigte. Damit wurde
das Emsland fur viele Menschen nicht nur ein
Arbeitsort, sondern ein echtes Zuhause.

Internationale Zusammenarbeit
Besonders stolz sind wir auf die Delegation aus
Paraguay, mit der ein intensiver Austausch
stattfand. Diese Zusammenarbeit zeigte
eindrucksvoll, wie internationale Kooperationen
zur Fachkraftesicherung beitragen kénnen.
Wir danken allen Partnern, Unternehmen und
Unterstutzern, die “Perspektive Emsland” zu
einem erfolgreichen Projekt gemacht haben.
Auch wenn die Férderung endet, bleibt der
positive Einfluss auf die Region spirbar — ein
echtes Beispiel fur nachhaltige Entwicklung.

Kofinanziert von der
Européischen Union

Perspektive

Niedersachsen



https://perspektive-emsland.de/de/
https://perspektive-emsland.de/de/
https://perspektive-emsland.de/de/
https://perspektive-emsland.de/de/

Geférdert durch:

* Bundesministerium Gefordert und fachlich begleitet vom:
“2¢ | forEmahrung

i Landuirischalt Niedersichsisches Ministerium
fl\" fur Erndhrung, Landwirtschaft
¥ und Verbraucherschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Das Modellvorhaben wurde durch das Niederséchsische Ministerium
fur Ernghrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML) geférdert
und fachlich begleitet. Kofinanziert wurde das Projekt durch Bund
und Land im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe “Verbesserung der
Agrarstruktur und des Kistenschutzes”.

Mehr Informationen, zentrale Ergebnisse
und eine Checkliste zum Nachmachen
finden Sie auf der Webseite
des Niedersdchsischen Ministeriums fir
Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz.



https://pro-t-in.de/
https://pro-t-in.de/

EMSLANDISCHE STIFTUNG
“"BERUF UND FAMILIE"

Vertrauen als Schlissel zur neuen Arbeitswelt

Im Februar 2024 durften wir im Kossehof
Meppen eine inspirierende Veranstaltung
erleben, die von der Emslandischen Stiftung
“Beruf und Familie” und vereinbar e.V.
organisiert wurde. Die Leadership-Expertin und
Bestseller-Autorin Karin Lausch begeisterte das
Publikum mit ihrem Impulsvortrag ,Das einzig
wahre Benefit — Warum Vereinbarkeit Vertrauen
braucht”.

Impulse, die zum Nachdenken anregen
Mit Einstiegsfragen wie “Was ist Vertraven?”
oder "Was hat dich beim ersten Date
Uberzeugt?” eréffnete Lausch eine lebendige
Diskussion unter den zahlreichen Teilnehmenden
— darunter Fohrungskrafte,
Personalverantwortliche und Interessierte an
Vereinbarkeit.

@ ©
2%

lhre Kernaussage: Die Arbeitswelt wird immer
komplexer, und alte Paradigmen wie Kontrolle
und starre Vorschriften reichen nicht mehr aus.
Vertrauen ist der Schlissel zu einer motivierten,
eigenverantwortlichen und ergebnisstarken
Arbeitskultur.

Die Veranstaltung zeigte eindrucksvoll, dass
Vertrauen nicht nur ein persénliches Gefuhl,
sondern auch eine bewusste Entscheidung ist —
und wie es als Grundlage fir eine zukunftsféhige
Arbeitskultur dienen kann.

Emslandische Stiftung

Berufeund
Famiiie


https://familienstiftung-emsland.de/
https://familienstiftung-emsland.de/
https://familienstiftung-emsland.de/
https://vereinbar-ev.de/

FORDERVEREIN
PRO E 233

Meilenstein fur die Region: Férderverein
PRO E 233 treibt vierspurigen Ausbau voran

Der Férderverein PRO E 233 setzt ein starkes
Zeichen fur die Zukunft der Infrastruktur im
Emsland. Im Rahmen der
Mitgliederversammlung 2024 wurde der
Planfeststellungsbeschluss fur den ersten
Planungsabschnitt der E 233 feierlich durch den
Niedersichsischen Minister fur Wirtschaft,
Verkehr, Bauen und Digitalisierung, Olaf Lies,
Ubergeben — ein bedeutender Schritt auf dem
Weg zur Realisierung dieses zentralen Projekts.

Wichtige Weichen fir wirtschaftliches
Wachstum gestellt

Minister Olaf Lies unterstrich die immense
Bedeutung der E 233 als europédische West-
Ost-Verbindung, die nicht nur die

Verkehrswege entlastet, sondern auch die
wirtschaftliche und infrastrukturelle Entwicklung
in der Region starkt. ,Der vierspurige Ausbau ist
ein Meilenstein fur eine leistungsfahige und
zukunftsorientierte Mobilitat zwischen A31 und
Al — ein Projekt, das Europa naher
zusammenricken l3sst”, betonte der Minister.

Engagement des Férdervereins zeigt
Wirkung

Seit den ersten Gutachten in den 1990er Jahren
hat der Eérderverein PRO E 233 den Ausbau mit

grofsem Engagement vorangetrieben.



https://pro-e233.de/
https://pro-e233.de/

Anzeige

Bi0 ing Bitro

UNSER FRISCHE-SERVICE

Kaffee und alles was du
sonst noch gegen mude
Meetings brauchst!

A Brainfood statt
\ \\ Burofrust!

B B Y 2 alal
Wy ™ )ETIT TESTEN
WWW.BIOBOTE-EMSLAND.DE

e




Die Wahl des richtigen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes ist eine der wichtigsten
Entscheidungen im Leben junger Menschen. Mit
dem Digitalen Unternehmenskompass haben wir
eine Plattform geschaffen, die Schilerinnen,
Schiler und Studierende dabei unterstitzt, die
vielfaltigen beruflichen Méglichkeiten in unserer
Region zu entdecken — und Unternehmen
gleichzeitig die Chance gibt, sich als attraktive
Arbeitgeber zu prasentieren.

Ein Wegweiser in der regionalen
Berufswelt

Gemeinsam mit der Wirtschaftsvereinigung_der
Grafschaft Bentheim e.V. und dem Campus
Lingen der Hochschule Osnabriick bieten wir
mit dem Unternehmenskompass einen
umfassenden Uberblick tber regionale

Unternehmen. Ubersichtlich und alphabetisch
geordnet finden Interessierte Informationen zu
den Tatigkeitsfeldern, Ausbildungsplatzen,
Praktikumsstellen und dualen Studiengéngen
der Unternehmen.

Das Ziel ist klar: Mit dem Digitalen
Unternehmenskompass méchten wir junge
Talente in der Region halten und ihnen eine
klare Perspektive fir ihre berufliche Zukunft
aufzeigen.

Rt
Unternehmens- 4
KOMPASS %

fir die Grafschaft und das Emsland
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https://www.unternehmenskompass.digital/
https://www.unternehmenskompass.digital/
https://wirtschaft-grafschaft.de/
https://wirtschaft-grafschaft.de/
https://www.hs-osnabrueck.de/studium/studierendenleben/campus/campus-lingen/
https://www.hs-osnabrueck.de/studium/studierendenleben/campus/campus-lingen/

2 BERUFLICHE ZUKUNFT
- Stell’ MIKA deine Fragen

| "
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MIKA

Unser Kl-Karrierecoach
startet durch

2024 haben wir einen grofsen Schritt in
Richtung Zukunft gemacht: Mit MIKA, unserem
Kl-basierten Karrierecoach, haben wir ein
innovatives Tool entwickelt, das Menschen
dabei unterstitzt, ihre beruflichen Ziele zu
finden und zu erreichen. Ob Schiler,
Berufseinsteiger oder Fachkrafte — MIKA
analysiert individuelle Fahigkeiten, Interessen
und aktuelle Trends, um passende Karrierewege
und Entwicklungsméglichkeiten aufzuzeigen.

Karriereberatung auf Knopfdruck
MIKA geht tber klassische Karriereberatung
hinaus: Individuelle Karrierevorschlage,
basierend auf Kl-gestitzter Analyse von
Interessen und Qualifikationen. Orientierung in
der Arbeitswelt, mit Informationen zu
zukunftsorientierten Berufen und
Weiterbildungsangeboten. Intuitive
Nutzerfohrung, die die Berufswahl zu einem
interaktiven Erlebnis macht.

Super Team!

Als Co-Pilot dient MIKA der Digitale
Unternehmenskompass. Im laufe des
Gesprachs kann die Kl auf die Betriebe, die
sich dort prasentieren, hinweisen - so
ergdnzen sich beide Angebote perfekt.

Ein groRer Meilenstein

2024 stand fur uns im Zeichen der Entwicklung
und ersten Tests von MIKA. Die positive
Resonanz zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg
sind. Mit dieser Auszeichnung und den ersten
Erfolgen im Rucken freuen wir uns darauf, MIKA
2025 noch breiter einzusetzen und
weiterzuentwickeln. Danke auch an die
wemotion GmbH, die die technische
Entwicklung Ubernommen hat.

Digitaler Ort
Niedersachsen

ausgezeichnet von

: Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Bauen und Digitalisierung

Dank an unsere Partner

Wir danken allen, die uns bei der Entwicklung
von MIKA unterstitzt haben. Mit eurer Hilfe
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
beruflichen Orientierung in einer immer
komplexer werdenden Arbeitswelt.

Erste Auszeichnung erhalten

Unser Engagement fur digitale Innovation wurde
2024 mit einer besonderen Ehrung gewurdigt:
MIKA erhielt die Auszeichnung als “Digitaler Ort
Niedersachsen”. Diese Anerkennung des
niedersdchsischen Ministeriums fir Wirtschaft,
Verkehr, Bauen und Digitalisierung bestatigt die
Bedeutung von MIKA als Pionierprojekt fur
digitale Bildung und Berufsorientierung.
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https://mika-ki.com/
https://mika-ki.com/
https://wemotion.io/
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EMSLANDSTIPENDIUM &
EMSLANDTALENTS

Talente férdern, Region starken

2024 war ein weiteres erfolgreiches Jahr for Die enge Verbindung zwischen Hochschule und
unsere Stipendienprogramme, die unter dem Wirtschaft zeigt Wirkung: Mentoring,

Motto “Starkes Emsland — Motiviert in die Zukunft” Netzwerktreffen und praxisorientierte Projekte

am 23. Mai im Forschungs- und Entwicklungs- bieten den jungen Talenten wertvolle Einblicke ins
zentrum der emco Group in Lingen gefeiert Arbeitsleben und schaffen berufliche Perspektiven
wurden. Knapp 80 Stipendiaten aus im Emsland.

unterschiedlichsten Studienrichtungen wie
Maschinenbau, Humanmedizin, Lehramt oder
Kommunikationsmanagement wurden mit

insgesamt 100.000 Euro durch die beiden
Stipendienprogramme unterstitzt.

Win-Win fir Talente und Betriebe

Die Stipendienprogramme sind ein Paradebeispiel
fur die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Bildung. Wahrend Studierende
von der finanziellen Entlastung und den
Karrieremdglichkeiten profitieren, gewinnen
Unternehmen frihzeitig Zugang zu
vielversprechenden Nachwuchskraften.

........

e
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% Wirtschaft trifft Talente
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https://www.emco-group.com/de/

Direkter Austausch mit
Unternehmen

Ein Highlight der Woche war das Format
“DSDS - Deine Stimme dem
Superarbeitgeber”, das Schiler und
Unternehmen in einem lockeren
Speeddating zusammenbrachte. Die
Firmenvertreter zeigten in kurzen Pitches,
welche Karrieremoglichkeiten in der
Region auf die jungen Talente warten, und
boten ihnen die Chance, gezielt Fragen zu
stellen. Die Schilerakademie zeigte, wie
wichtig die Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Wirtschaft ist. Wahrend die
Jugendlichen wertvolle Orientierung und
Forderung erhielten, hatten die
teilnehmenden Unternehmen die Chance,
motivierte Nachwuchskrafte
kennenzulernen und fir sich zu gewinnen.



https://www.lwh.de/

‘Wlinvelo  DIE KI-OFFENSIVE
! GEHT WEITER! & \

~ Ab Februar 2025 ist die Einhaltung des “EU Al Act”
verpflichtend!

Wir unterstltzen Sie dabei!

Linkedin oder buchen Sie einen Termin
. = s ' MM mit unserem Ki-Team!

Oleksandr Kotsyuba

Wir unterstltzen Sie auch mit unseren kostenlosen interaktiven
Brainstormings ,,KI im Geschaftsalltag*
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https://linvelo.com/de/service/ki-kick-off/

MUTIG IN DIE
ZUKUNFT

Moderne Berufsorientierung mit

“MEIN MUTIGER WEG" und den MUTMACHERN

Neben unseren Schilerprojekten “Madchen in
Technik” und “sELfmade business” fand 2024
erstmals ein inspirierendes Projekt zur
Berufsorientierung statt, das nicht nur den
Berufswahlprozess erleichtert, sondern auch das
Selbstvertrauen der Jugendlichen starkte. Rund
210 Schiler der Klassen neun bis elf hatten die
Maglichkeit, mit dem Bildungs-Start-up MEIN
MUTIGER WEG einen neuen und mutigen Ansatz
fur ihre Zukunftsgestaltung kennenzulernen.
Durch kleine, gezielte Ubungen entdeckten die
Jugendlichen ihre eigenen Stérken und
schatzten die Fahigkeiten ihrer Freunde. Diese
gegenseitige Wertschatzung fihrte nicht nur zu
neuen Einsichten, sondern auch zu vielen
emotionalen Momenten.

Berufsorientierung trifft Praxis: Zwei
Tage, drei Berufe

Im n&chsten Schritt besuchten die Jugendlichen
regionale Unternehmen wie die Holscher
Wasserbau GmbH, die Rothkétter Gruppe,
R&chling_Industrial SE & Co. KG und das
Seniorenzentrum St. Martinus. Unter dem Motto
“Zwei Tage, drei Berufe” konnten sie
verschiedene Berufsfelder praktisch erkunden.
Diese Erfahrungen halfen ihnen, ihre Starken in
der realen Arbeitswelt zu testen und ihre
beruflichen Ziele weiter zu konkretisieren.
Abschlielsend prasentierten die Schiler®innen
die neu gewonnenen Einblicke in Form von
Berufsvorstellungen fir jingere Jahrgange.

ol Mutmacher,
schon, dass Dy da bist! [ ‘
- ! i
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https://www.hoelscher-wasserbau.de/de/
https://www.hoelscher-wasserbau.de/de/
https://rothkoetter.de/
https://www.roechling.com/de/industrial/haren

EMSLAND
AKADEMIE

Innovative Weiterbildung fur
Fachkrafte und Unternehmen

Bildung, die begeistert

Unter dem Gedanken “Wissen vernetzen,
Kompetenzen starken” bietet die Akademie ein
vielfaltiges Programm, das auf die Bedurfnisse
der regionalen Wirtschaft abgestimmt ist. Ob
Digitalisierung, Fuhrungskompetenz oder
Fachwissen in spezifischen Branchen — die
Emsland-Akademie versteht sich als Partner, der
nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch den
Austausch zwischen Unternehmen und
Fachkraften férdert.

In enger Zusammenarbeit mit regionalen
Betrieben, Hochschulen und Experten aus der
Praxis schafft die Emsland-Akademie Synergien,
von denen sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer profitieren.

Themenvielfalt fir alle
Unternehmensbereiche

Das Angebot der Emsland-Akademie deckt ein
breites Spektrum ab, von klassischen
Weiterbildungsbereichen bis hin zu
zukunftsorientierten Themen, wie z.B. digitale

Transformation, FUhrung und Personal-
entwicklung, Strategien zur Integration von
Aspekten einer nachhaltigen Unternehmen-
sausrichtung und rechtlichen Themen. Neben
Prasenzveranstaltungen setzt die Emsland-
Akademie auch auf Lernformate wie Online-
Workshops und hybride Veranstaltungen.

LUNCH & LEARN

1.600 € fur die Tafeln im Emsland

Mit einem klaren Bekenntnis zur sozialen
Verantwortung haben wir 2024 die
emslandischen Tafeln unterstitzt. Durch die
Online-Impulsreihe “Recht wirtschaftlich”
wurden 1.600 € gesammelt und aufgeteilt: Die
Tafel Lingen, Meppen, Haselinne sowie die
Papenburger Tafeln erhielten jeweils 400 €.
Die Impulsreihe, durchgefuhrt in
Zusammenarbeit mit renommierten Kanzleien
und Beratungsgesellschaften, kombinierte
fundierte rechtliche und wirtschaftliche Themen
mit einem gemeinnitzigen Zweck. Auch im
kommenden Jahr méchten wir die Impulsreihe
fortsetzen und hoffen, erneut einen Beitrag fur
die Gemeinschaft leisten zu kénnen.

“JEmsLand ..
-Akademie
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https://www.wv-emsland.de/emsland-akademie.html#/categories

EMSPOD

Der neue Podcast des Wirtschaftsverbandes

Emsland startet 2024 erfolgreich

Mit den ersten Pilotfolgen unseres Podcasts
“EmsPod" haben wir 2024 ein neues Kapitel
aufgeschlagen: Mit spannenden
Gespréachen, inspirierenden Themen und
positiven Ruckmeldungen haben wir den
Grundstein fur ein Format gelegt, das die
Stimme der emsléndischen Wirtschaft hérbar
macht.

Dank der technischen Unterstitzung des Teams
der Bude 22 GmbH aus Haselunne fihrte unser
Vorstandsvorsitzender Ulrich Boll durch die ersten
Episoden. Gemeinsam mit Gasten wie Lisa Lubas
(Biobote Emsland), Andreas Walburg (Walburg
Immobilien) sowie Udo Hollemann und Stefan
Temmen (Die Grinplaner Landschaftsarchitekten)
wurde Uber aktuelle Herausforderungen,
Grundertum und die Zukunft der heimischen
Wirtschaft gesprochen.

Mit dem EmsPod mé&chten wir unseren
Mitgliedern eine Plattform bieten, um ihre Ideen,
Erfahrungen und Perspektiven zu teilen. Im
Mittelpunkt stehen Innovationen, Unternehmertum
und die besonderen Geschichten, die unsere
Region pragen. Es geht nicht um reine Werbung,
sondern darum, Mehrwert zu schaffen — fur
Unternehmen und Hérer*innen gleichermafSen.
Der Start war ein voller Erfolg, und wir freuen uns
bereits auf die kommenden Episoden.

Fur 2025 konnten wir weitere spannende Géaste

gewinnen, die sich unseren Fragen stellen und
Einblicke in ihre unternehmerische Welt geben

werden.
e
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https://open.spotify.com/show/6zm6DVTWs2ZDUa1vGomjEg?si=a05e687ff6a34877
https://bude22.de/
https://www.biobote-emsland.de/
https://walburg-immobilien.de/
https://walburg-immobilien.de/
https://gruenplaner.de/
https://open.spotify.com/show/6zm6DVTWs2ZDUa1vGomjEg?si=a05e687ff6a34877
https://open.spotify.com/show/6zm6DVTWs2ZDUa1vGomjEg?si=a05e687ff6a34877

EMOTION
2024

ela[container] Ex¢onMobil

b hilscher Q

.
wasserbau FOR A SUSTAINABLE FUTURE

Ll L/ PEN

MAG DICH

Die Sport-Wirtschafts-Gala EMOTION hat
erneut bewiesen, warum Sport und Wirtschaft
im Emsland Hand in Hand gehen mussen. Unter
dem Leitgedanken ,Gemeinsam erfolgreich”
kamen Akteure aus beiden Bereichen

Wenn Sport und Wirtschaft im zusammen, um Synergien zu schaffen, die weit

Emsland gemeinsame Wege Uber ihre jeweiligen Disziplinen hinausreichen.

gehen Ob auf dem Spielfeld oder im Unternehmen —
P

der Erfolg hangt von Zusammenhalt,
Kommunikation und Engagement ab. Die Gala
verdeutlichte, wie Sport und Wirtschaft
voneinander lernen kénnen: Im Team die
individuellen Starken bindeln, klare Ziele
verfolgen und gemeinsam Grol(3es erreichen —
das ist eine Botschaft, die in beiden Bereichen
gleichermalsen gilt.

Chancen nutzen, Herausforderungen
meistern

Die Sport-Wirtschafts-Gala EMOTION ist mehr
als nur eine Feier — sie ist ein lebendiges
Beispiel daftr, wie Kooperationen zwischen
Sportvereinen und Unternehmen
zukunftsweisende Impulse setzen kénnen. Sie
verdeutlicht, dass Teamgeist und Kooperation
entscheidend sind, um sowohl sportliche als
auch wirtschaftliche Herausforderungen
erfolgreich zu meistern.
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SCHLUSSELUBERGABE BEI DER
MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Erfolge feiern, Weichen stellen und

die Zukunft gestalten

Am 10. Juni 2024 fand die jshrliche
Mitgliederversammlung des
Wirtschaftsverbandes Emsland e.V. beim
Campus Lingen der Hochschule Osnabrick statt
— eine Veranstaltung, die durch bedeutende
Ereignisse, emotionale Momente und spannende
Perspektiven gepragt war. So nahmen wir von
unserer GeschéftsfGhrerin Mechtild Welsling
Abschied und begrifsten ihre Nachfolgerin,
Sabrina Wendt. Mit frischen Ideen und einer
klaren Vision wird sie nun die Leitung des
Verbandes tbernehmen. Eine feierliche
Schlusselibergabe symbolisierte diesen
Wechsel, begleitet von Applaus und der
Zustimmung der rund 180 Teilnehmenden.

In ihrer Ansprache betonte Sabrina Wendt ihr
Ziel, den Verband weiter voranzubringen und
im Sinne der Mitglieder zu arbeiten — mit
sinnstiftender und zukunftsorientierter Arbeit.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der
Versammlung war die Neuwahl des Vorstandes.
Einige langjdhrige Vorstandsmitglieder, die nicht
erneut kandidierten, wurden verabschiedet und
fur ihre Verdienste geehrt: Claudia Broker,
Christine Négel, Andreas Niunemann und Alfons
Veer.




e
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ALTE & NEUE
GESICHTER

Bei unserer Mitgliederversammlung
verabschiedeten wir uns von unserer
Geschéftsfihrerin Mechtild Welsling. Einige
Wegbegleiter und Wegbegleiterinnen nutzten
die Gelegenheit, um auf die vergangenen funf
Jahre und dartber hinaus zurickzublicken. Sie
teilten Erlebnisse und Anekdoten aus ihrer
beruflichen Zusammenarbeit, aus Projekten
sowie persdnliche Meilensteine, die sie
gemeinsam erreicht haben. Der Campus Lingen
wurde bewusst als Veranstaltungsort gewahlt,
weil Mechtild Welsling hier vor ihrer Zeit beim
Wirtschaftsverband Emsland tétig war und viele
Erinnerungen mit diesem Ort und den Menschen
teilt.

Der Wirtschaftsverband Emsland und die rund
180 Teilnehmenden hatten anschlielsend die
Freude, Sabrina Wendt als neue
Geschéftsfihrerin willkommen zu heilSen. Mit

ihren frischen Visionen und Perspektiven wird sie
nun die Leitung in der Geschéftsstelle in
Meppen ibernehmen. Eine feierliche
Schlusselibergabe symbolisierte den Ubergang
und wurde von allen Anwesenden mit Applaus
begleitet.

Dank an Alfons Veer fur 20
Jahre Engagement im Vorstand

Seit der Grindung des Wirtschaftsverbandes
Emsland vor 20 Jahren ist Alfons Veer ein
essenzieller Teil unseres Vorstands. Er hat nicht
nur die Arbeitsschwerpunkte und Ziele, die bis
heute in unseren Leitlinien und den "Siulen der
Verbandsarbeit" verankert sind, festgelegt,
sondern auch 2012 als Vorstandsvorsitzender
gefthrt.

Seine Vision und sein unermidlicher Einsatz
haben unsere heutige Projektentwicklung
malsgeblich gepragt. Besonders hervorzuheben
ist Alfons Veers Rolle bei der Grindung des
Emslandischen Unternehmenspreises 2007 und
sein Engagement im Bereich "Bildung &
Beschaftigung”.

Nun sind 20 Jahre vergangen und wir
verabschieden uns auf das Herzlichste! Alfons
Veer, Deine inspirierende Arbeit hat uns
gepragt und den Weg fir viele Erfolge
geebnet. Wir danken Dir von Herzen fir Deinen
Einsatz, Deine Unterstitzung und Leidenschaft!

Die Vorstandsmitglieder, die nicht mehr fur die
nachste Periode kandidierten und damit aus
dem Vorstand ausschieden, wurden ebenso
herzlich verabschiedet und fur ihr langjahriges
Engagement geehrt: Claudia Broker, Christine
N&gel und Andreas Ninemann.
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EIN GRUND ZU FEIERN

2024 feierten wir ein besonderes Jubildum:
20 Jahre Wirtschaftsverband Emsland e.V.

Seit unserer Grindung haben wir uns als
starke Stimme der Wirtschaft in der Region
etabliert. Gemeinsam mit unseren
Mitgliedsbetrieben und unseren
ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern
konnten wir in den vergangenen zwei
Jahrzehnten viel erreichen und wichtige
Meilensteine setzen.

Sonderausgabe der NOZ

Ob es um die Férderung von Innovationen, die
Starkung des Wirtschaftsstandorts Emsland oder
die Vernetzung unserer Mitglieder geht — unser
Erfolg ist das Ergebnis einer engagierten
Gemeinschaft. Ohne die aktive Unterstitzung
unserer Mitgliedsbetriebe und den unermidlichen
Einsatz unseres ehrenamtlichen Vorstands wére
dieser Erfolg nicht denkbar.

Durch unsere Arbeit haben wir das Emsland nach
und nach als starke und einzigartige Region
positioniert. Wir setzen auf die Starken unserer
Heimat und machen sie sichtbar. Aber das war
natUrlich nicht allein méglich, daher haben wir
schon froh auf diverse Partnerschaften gesetzt -
allen voran unsere Mitgliedsbetriebe, aber auch
der Landkreis Emsland und unsere Kommunen.

Und diese starke Gemeinschaft ist das Fundament,
auf dem wir die Marke "Emsland" aufbauen
konnten. Mit einer dynamischen Wirtschaft, die
kontinuierlich wachst, ist das Emsland ein
attraktiver Standort for Unternehmen und
Investitionen. Unsere Region hat es verstanden,
ihre Standortfaktoren gezielt zu verbessern und
dadurch Vorteile gegeniber
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STRATEGIE-
WORKSHOP

Wer sind wir heute und wo wollen wir hin?

In 2024 hat sich unser gesamter Vorstand zu
einem intensiven Strategie-Workshop
zusammengefunden, um die Weiterentwicklung
des Verbandes voranzutreiben. Ziel war es, die
Visionen des Verbandes zu reflektieren und
konkrete Weichenstellungen fur die Zukunft zu
definieren.

Zentrale Themen aus den Diskussionen waren
eine transparentere und zielgruppenspezifische
Kommunikation, ein gescharftes
Selbstverstandnis unserer Arbeit sowie eine
noch engere Vernetzung mit unseren
Mitgliedern.

Ein besonderer Dank gilt Katharina Mehring von
pro-t-in, die als Moderatorin den Tag souveran
leitete und wertvolle Impulse lieferte. Wir
m&chten uns auch recht herzlich bei der Mainka
Bau GmbH & Co. KG bedanken, die uns ihre
grofszigigen Raumlichkeiten zur Verfugung
stellte.

Ausblick auf die Zukunft

Mit den gewonnenen Erkenntnissen und Ideen
aus dem Workshop sind wir nun bestens
aufgestellt, um auch weiterhin echte Mehrwerte
fur unsere Mitglieder zu schaffen. Wir sind
bereit, Althergebrachtes zu hinterfragen und
neue Wege zu gehen, um als Verband in eine
erfolgreiche Zukunft zu blicken.
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https://pro-t-in.de/
https://www.mainka-bau.de/
https://www.mainka-bau.de/

PERSONALLEITER-
AUSTAUSCH-EMSLAND

Praxiswissen und neue Ansdtze fUr ein noch
erfolgreicheres Personalwesen

im Schnitt treffen sich tber 50
Personalverantwortliche aus der Region im
Rahmen des Personalleiter-Austausch-Emsland,
eine gemeinsam vom Wirtschaftsverband Emsland
e.V. und dem Industriellen Arbeitgeberverband
(IAV) organisierte Veranstaltung. Seit dem ersten
Treffen im Oktober 2018 bietet diese Reihe eine
wertvolle Plattform fur den Austausch von
Praxiswissen und neuen Ansatzen im
Personalwesen. Die Veranstaltung bietet nicht nur
fachliche Expertise, sondern auch die
Gelegenheit, das regionale Netzwerk zu stérken
und neue Kontakte zu knipfen.

Ein Blick in die Zukunft

Der Personalleiter-Austausch-Emsland hat sich als
etabliertes Event in der Region etabliert, das
Personalverantwortlichen einen wichtigen
Mehrwert bietet. Auch in Zukunft werden wir
spannende Themen und relevante Impulse fur den
Austausch in den Vordergrund stellen, um den
Teilnehmenden zu helfen, sich in ihrer Rolle als
Personalverantwortliche noch besser aufzustellen
und Herausforderungen gemeinsam zu meistern.

Nutzen Sie die Gelegenheit, aktiv mitzugestalten,
zu lernen und sich mit anderen Fachleuten
auszutauschen.
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https://iav-online.de/
https://iav-online.de/

NETWORKING
AM GRILL

Kontakte knipfen, Teamgeist
erleben und genielsen

Unser beliebtes Networking am Grill ist mehr als
nur ein kulinarisches Highlight — es ist der
perfekte Rahmen, um in entspannter
Atmosphéare neue Kontakte zu knipfen und
bestehende Verbindungen zu starken. Ob beim
Genuss von kdstlichen Grillspezialitdten oder im
freundschaftlichen Wettbewerb — dieser Abend
steht ganz im Zeichen von Teamgeist, Austausch
und Geselligkeit.

Seit 2024 setzen wir beim Networking am Grill
ein besonderes Zeichen: Der neue
Wanderpokal wird verliehen, um Teamgeist,
Kreativitdt und gute Laune zu wirdigen. Er ist
nicht nur ein Symbol fir den Gewinner unseres
Wettbewerbs, sondern auch fir die
Gemeinschaft, die diesen Abend so besonders
macht. In diesem Jahr haben wir ein echtes
Highlight erlebt: Beim BattleKart in Dankern
wurden Geschwindigkeit und Strategie unter
Beweis gestellt. Auf der beeindruckenden
2.000 Quadratmeter grofsen Strecke lieferten
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
packende Rennen.

Ob beim gemeinsamen Essen, im Wettbewerb
um den Wanderpokal oder einfach bei guten
Gesprachen — das Networking am Grill ist eine
Veranstaltung, die Menschen und Ideen
zusammenbringt.
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Neben einer Diskussionsrunde gibt es bei
der Veranstaltung im Herbst auch immer
praxisnahe Einblicke in einen Betrieb. So
waren 2024 beispielsweise der
Quereinstieg von Anke Voss (Heinrich
Voss Gebdudetechnik GmbH) ins
Familienunternehmen, die
Unternehmenskultur und innovative
Ansétze in der Ausbildung Thema.

Let's Connect, ein Event voller Mut, Power
und gelebtem Unternehmergeist, das den
Teilnehmerinnen noch lange in Erinnerung
bleiben wird — und Lust auf weitere
inspirierende Begegnungen macht.



https://www.voss-gebaeudetechnik.de/unternehmen/ueber-uns.html
https://www.voss-gebaeudetechnik.de/unternehmen/ueber-uns.html
https://www.kristin-surmann.de/business_lady_dinner
https://www.kristin-surmann.de/business_lady_dinner

NACHHALTIG IN
DIE ZUKUNFT

Wissen teilen, Losungen
entwickeln, Chancen nutzen

Nachhaltigkeit als Chance zu begreifen und
nicht als Verpflichtung zu verstehen, dafir
setzen wir uns ein! In Zeiten von globalen Krisen
und Konflikten, gesellschaftlichen
Veranderungen und einer sich wandelnden
Arbeitswelt sind nachhaltige, zukunftsorientierte
Unternehmensentscheidungen ein
Wettbewerbsvorteil.

Deshalb haben wir auch 2024 wieder
verschiedene Veranstaltungsformate zu
Nachhaltigkeitsaspekten angeboten. Neben der
etablierten ,Nachhaltigen Frihstickspause” mit
spannenden Inputs gab es zwei Veranstaltungs-
Highlights: die Premiere einer Tagesschulung fur
Nachhaltigkeitsbeauftragte im April und eines
Halbtages-Workshops zum nachhaltigen
Personalmanagement im Mai.

Neben theoretischem Input standen der
Erfahrungsaustausch und die Inspiration aus der
Praxis im Vordergrund. Gemeinsames
Brainstorming, die Diskussion tber die
Herausforderungen im Arbeitsalltag und der
Austausch Uber Lésungsansatze pragten den
Charakter der Prasenzveranstaltungen im
Kossehof.

Informieren, befahigen und gemeinsam
lernen, das ist unser Nachhaltigkeitsansatz.
Mittlerweile ist die ,Nachhaltigkeits-
Community” unseres Nachhaltigkeits-
Newsletters auf mehr als 50 Unternehmen
angewachsen. Mal schauen, wie viele im
neuen Jahr noch dazukommen...

Als Wirtschaftsverband Emsland méchten wir
also unseren Mitgliedsbetrieben die Werkzeuge
und das Wissen an die Hand geben, um
nachhaltige Praktiken gewinnbringend in ihre
Unternehmensstrategie zu integrieren.
Nachhaltigkeit bedeutet dabei nicht nur
Ressourcenschonung, sondern auch
Innovationsférderung, Wettbewerbsvorteile und
eine starkere Bindung von Fachkréften, die
zunehmend Wert auf verantwortungsbewusstes
Handeln legen.

Unser Ziel ist es, die Unternehmen der Region
zu inspirieren und zu befshigen, Nachhaltigkeit
als Chance zu begreifen und konkret in ihrem
Arbeitsalltag umzusetzen.
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Gesamtvorstand des Wirtschaftsverbandes Emsland

Wir sind stolz darauf, dass sich unsere Vorstandsmitglieder ehrenamtlich engagieren. So legen sie
u.a. die Aufgabenschwerpunkte fest, grinden Arbeitskreise und wirken darin aktiv mit, entscheiden
Uber Kooperationen und beschlielsen das Jahresbudget.

v.l.: Oliver Roosen, Georg Meiners, Maria Borgmann, Josef Albers, Alfons B. Veer, Prof. Ingmar
Ickerott, Ulrich Boll (Vorsitzender), Wolfgang Hackmann, Inge Otten, Landrat Marc-André Burgdorf,
Irene Backers, Jurgen Hélscher, Amandus Bohmann, Dirk Schdmann, Bernd Knipper, Dr. Tono Nasch,
Vera Goldschmidt, Sandra Jansen, Franz-Josef Paus, Daniel Fritz, Dieter Barlage, Vera Butterweck-
Kruse, Dr. Andreas Mainka, Rabea Klaas. Vorne kniend: Sabrina Wendt (Geschéaftsfihrung).

Geschéaftsfuhrender Vorstand

Unser Geschéftsfihrender Vorstand bildet
das stabile Dach unseres Verbandes, unter
dem neue ldeen entstehen, Inhalte
abgestimmt, Lésungen erarbeitet,
Entscheidungen getroffen und zukinftige
Herausforderungen identifiziert werden.

v.l.: Alfons B. Veer, Maria Borgmann,
Landrat Marc-André Burgdorf, Ulrich Boll
(Vorsitzender), Bernd Knipper, Franz-Josef
Paus, Sabrina Wendt (Geschéftsfihrung),
Dieter Barlage, Vera Butterweck-Kruse, Dr.
Andreas Mainka.

126



Yy =
7GESCHZ\FTS-
STELLE

Der Wirtschaftsverband Emsland ist das zentrale
Netzwerk der Unternehmen im Emsland. Als Stimme
der Wirtschaft setzen wir uns fir die

Weiterentwicklung der Region ein, férdern den

Herzog-Arenberg-Str. 7

Austausch zwischen Unternehmen und gestalten

Meppen aktiv die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Stpriva (ferdl[”

Geschéaftsfuhrung Wirtschaftsverband Emsland e.V,

059315959 611
s.wendt@wv-emsland.de

Wﬂ/ %W

Assistenz der Geschéftsfuhrung
05931 5959 621
p.hagemann@wv-emsland.de

Lafpariva Lurfe

Projektleitung “Presse- und Offentlichkeitsarbeit”
05931 5959 616
k.runte@wv-emsland.de

Cprigliar [hibler
Projektleitung “Bildung & Beschaftigung”

05931 5959 612
c.mueller@wv-emsland.de

[hicpoetn Qo

Projektleitung “Nachhaltigkeit”
05931 5959 619

m.wittpoth@wv-emsland.de

fhoc K1 y/vblirg

Geschéftsfuhrung Emslandische Stiftung,
Forderverein PRO E 233

0160 939 499 50
m.wessling@familienstiftung-emsland.de

Duafrar: Giovjerafivgy
Buchhaltung

059315959 620
g.sieverding@wv-emsland.de

Upilipy Gepuber]”

Projektleitung “Veranstaltungsmanagement”
059315959 614
p.schubert@wv-emsland.de

(udler (et

Projektleitung “Perspektive Ems-Vechte”
05931 5959 618
c.wiens@wv-emsland.de

Kl-Karrierecoach
059315959 612

mika@wv-emsland.de
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JAHRESRUCKBLICK

VERNETZT - WEGWEISEND - WACHSEND

Wirtschaftsverbang' ‘

“JEmsLand-...

Adresse Kontakt Online

Herzog-Arenberg-Str. 7 Te.: 059315959 60 inffo@wv-emsland.de
49716 Meppen Fax: 05931 5959 615 www.wv-emsland.de
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